OGGETTO: CRITERI GENERALI IN MATERIA DI REGOLAMENTO DI

COMUNE DI VILLANTERIO
Provincia di Pavia

DELIBERA DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 47

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

L'annc:2022 addi

; 19 del mese di dicembre alle ore 21.15, previa
notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si & riunito
il Consiglio Comunale in sessione ordinaria ed in seduta pubblica di prima

convocazione.

Risultano:

P. P. |A.
1° | Silvio CORBELLINI X 8° | Giuseppe SCOTTI X
2¢ | Filippo FRANCIAMORE X 9° | Elena BOCCHIOLA X
3° | Stefania VALENTINI X 10° | Paola TESTA X
4° | Virginio CLERICI X 11° | Giuseppe SAVOIA X
5° | Patrizia MARTINEGHI X 12° | Gianluigi POMA X
6° | Angela SCHIAVINI 13° | Jacopo MUTTI X
7° | Massimo PAGANI X 14°

Assiste il Segretario Comunale Dr. Ferrara Giuseppe

Il Slg Corbellini Silvio - Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione Ia

seguente pratica segnata all’ordine del giorno.




OGGETTO: CRITERI GENERALI IN MATERIA DI REGOLAMENTO Dl
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Il Consiglio comunale

Su proposta del Sindaco;

Premesso che il regolamento sull'ordinamento degli uffici € dei servizi adottato da questo
Comune risale al 19.1.2008 con varie modifiche parziali succedutesi nel tempo;

Ritenuta I'opportunita di adottare uno adeguato a tutte le seguenti normative succedutesi
nel tempo;

Atteso che a norma dell'art. 48 c. 3, del T.U.E.L la competenza in merito & della Giunta
Comunale “nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio”

Ritenuto, percio, dover dettare i criteri attuali per poter procedere.

Considerate le disposizioni legislative intervenute, nel medio periodo, sul quadro
normativo sopra delineato, accompagnate dai diversi contributi interpretativi e dagli
indirizzi forniti, in materia, dai competenti soggetti istituzionali, con specifico riferimento a:

— valorizzazione e perfezionamento dei meccanismi e dei sistemi di controllo
amministrativo-contabile, gestionale e strategico introdotti dalla disciplina in materia di
controlli interni, di cui al D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012;

~ adeguamento al nuovo sistema di programmazione e gestione contabile degli enti
territoriali, introdotto dal d.lgs. n. 118/2011 e suoi correttivi;

- sviluppo delle logiche di razionalizzazione e semplificazione organizzativa e dei sistemi
di programmazione, pianificazione del fabbisogno di personale e valutazione della
performance, di cui ai decreti legislativi n. 74/2017 e n. 75/2017 e connesse linee di
indirizzo ministeriale;

— adeguamento alla normativa in materia di prevenzione della corruzione e dell'illegalita e
di trasparenza, la cui concreta attuazione & comunque determinata con i piani e i
programmi previsti dalla legge, nel rispetto dei Piani nazionali anticorruzione, approvati
dallAnac;

— D.L. 30/04/2019, n. 34, convertito in legge 28/06/2019, n. 58, in materia di assunzione
di personale nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria e il conseguente D.M.
17/03/2020;

- D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito in legge 06/08/2021, n. 113, con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) e successivi provvedimenti attuativi;

~ D.L. 30/04/2022, n. 36, convertito in legge 29/06/2022, n. 79, con particolare riferimento
alle disposizioni in materia di organizzazione, personale e reclutamento nelle
amministrazioni pubbliche e successivi provvedimenti attuativi;

Considerata, altresi, la disciplina introdotta dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro,
sottoscritti per dipendenti (CCNL del 16.11.2022) e Segretari (CCNL del 17.12.2020);



Visto il parere favorevole del funzionario responsabile del servizio ai sensi del T.U.
267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa, di formulare i seguenti criteri generali, in base ai

quali la Giunta dovra provvedere alladeguamento del quadro regolamentare

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente:

a. definizione dei criteri per la chiara ed inequivoca individuazione delle responsabilita
organizzativo-gestionali, anche in raccordo con i contenuti della contrattazione collettiva
nazionale e con la normativa in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, prevedendo il necessario adeguamento della disciplina regolamentare alle
disposizioni indicate in premessa;

b. qualificazione dei sistemi di programmazione strategica e operativa e di pianificazione
gestionale, prevedendo [attiva partecipazione dei relativi responsabili e adeguati
strumenti di coordinamento interstrutturale, con la chiara individuazione degli obiettivi
da assegnare a ciascuna articolazione organizzativa e la puntuale descrizione,
mediante appositi indicatori, dei conseguenti risultati attesi;

c. definizione .di lineari, ma efficaci sistemi di monitoraggio e valutazione della
performance organizzativa e individuale, in modo da favorire una pil elevata attenzione
al risultato, in relazione allo sviluppo dei profili di competenza e promuovere una pill
stretta coerenza tra qualita e quantita delle prestazioni fornite e strumenti contrattuali
d’'incentivazione retributiva;

d. previsione di un Nucleo di valutazione con un assetto semplificato, anche ai fini della
riduzione dei costi — avvalendosi della piena autonomia degli enti locali in materia, per i
quali non trova diretta applicazione l'art. 14 del d.Igs. n. 150/2009 - e favorendo forme
di gestione associata e integrata dello stesso;

e. previsione di una Relazione annuale sulla performance che evidenzi, a consuntivo, in
forma sintetica, chiara e di immediata comprensione, i risultati raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi e indicatori programmati e alle risorse previste, con rilevazione degli

eventuali scostamenti:

Successivamente, con voti unanimi favorevoli espressi in modi e forme di legge.

e Dichiara
la presente ‘déliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma del D.Lgs 18

agosto 2000, n. 267.

Il verbalizzante ai sensi dell'art. 2700 C.C. dichiara che il file viene pubblicato all’albo
pretorio in data 11.1.2023 contenente gli accertamenti oggetto di ripresa audio accorsi
alla sua vista e presenza, rappresenta e costituisce verbale della seduta a tutti gli effetti.
Nei verbali tali file sono custoditi in archivio con possibilitd di accesso da parte dei
Consiglieri e di chiunque ne abbia diritto e vengono conservati per durata analoga a quella

delle deliberazioni.



PARERE ART. 49 comma 1 D.LGS 18.8.2000 N. 267 PROPOSTA DELIBERAZIONE RIGUARDANTE:

Deliberazione di C.C.N. 47 del 19.12.2022

OGGETTO: CRITERI GENERALI IN MATERIA DI REGOLAMENTO Di
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Si attesta la regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000.

Villanterio, [i 14.12.2022
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVE

f.to Dr. Giuseppe Ferrara



Il Presidente

fto Corbellini Silvio

Il Consigliere Anziano Il Segretario Comunale

fto  Filippo Franciamore f.to Dr. Giuseppe Ferrara

N. Reg. atti pubblicati

Questa deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi

Dal al 2823
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Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata come sopra indicato ed

Certificato di esecutivita

[ ]e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi del

3° comma dell’art. 134 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

Il Segretario Comunale



