FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Poma GIANLUIGI

Indirizzo VIA SAN GIORGIO 26,27019 VILLANTERIO
Telefono

Fax

E-mail Gigi.poma@libero.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 15 APRILE 1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Dal 1991 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Policlinico S.Matteo Pavia
lavoro
* Tipo di azienda o settore IRCCS
* Tipo di impiego Dirigente medico
* Principali mansioni e responsabilita Ecografia diagnostica e interventistica
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 1990 Specialista Malattie Infettive

1991 dirigente medico ospedaliero a tempo indeterminato

1992 Corso di Broncoscopia

1993 Responsabile ambulatorio AIDS Malattie Infettive

1995 Corso di ecografia

1996 Corso di formazione dirigenziale

2003 Consulente Ministero di Grazia e Giustizia per la diagnostica infettivologica nelle case
Circondariali

2005 responsabile medico servizio di ecografia Clinica Malattie Infettive

+ Nome e tipo di istituto di istruzione IRCCS Policlinico S.Matteo Pavia

o formazione IRCCS Policlinico S.Matteo Pavia
IRCCS Policlinico S.Matteo Pneumologia
IRCCS Policlinico S.Matteo Pavia
IRCCS Policlinico di Modena
IREF Regione Lombardia
Ministero di Grazia e Giustizia
IRCCS Policlinico S.Matteo Pavia

* Principali materie / abilita Diagnostica ecografica
professionali oggetto dello studio
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+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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1990 Specialista malattie Infettive
1991 Dirigente medico 1 Livello

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

BUONE ACQUISITE SIA IN AMBIENTE OSPEDALIERO CHE EXTRAOSPEDALIERI IN PARTICOLARE NEL MONDO
DELLO SPORT

BUONE. QUELLE DI PERTINENZA OSPEDALIERA SONO STATE ACQUISITE CON CORSI SPECIFICI
ORGANIZZATI DALL'IREF REGIONE LOMBARDIA.

LE COMPETENZE EXTRAOSPEDALIERE SONO STATE ACQUISITE CON CORSI SPECIFICI SPORTIVI
(FEDERAZIONE PALLAVOLO E LEGA PALLAVOLO NAZIONALE SERIE A).

VICEPRESIDENTE DELLA LEGA PALLAVOLO FEMMINILE DI SERIE A

MEDICO COMMISSIONE ANTIDOPING FIPAV

DIRETTORE GENERALE SOCIETA NAZIONALE DI PALLAVOLO FEMMINILE SERIE A1

PC :BUONE,CORSI PROFESSIONALI E AUTODIDATTA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

IL SOTTOSCRITTO E A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL'ART. 26 DELLA LEGGE 15/68, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITA
NEGLI ATTI E L'USO DI ATTI FALS| SONO PUNITI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO
AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA LEGGE 196/03.
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