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DECRETO DEL SINDACON. | DEL 27.01.2020

OGGETTQ. RETRIBUZIONE POSIZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO
COMUNALE - PROVVEDIMENTI

Richiamato 1"art. 42 det C.CN.L. dei segretari comunali e pmv:‘nciah del 16.5.2001 relativo per 12
paric gliridica al guadticnnio 1998-2001 ¢ per 12 parie sconomics al biennio 1998-1999,

-Dato atio che tale norms dispone 1attribuzione di un compenso annusle non superiore al 10% del
monte salari ai segretert comunali ¢ provinciali, denominato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesse dogli incarichi aggiuntivi
asscgnoti.

-Specificato che u norma dell”art. 6 della conveazione di segretena approvalo fra quesio Comunc ¢
quetli di Copiano ¢ Corteolona ¢ Genzone, il Cotbune capu convenzione, che é Il Comune di
Villanierio, provvede alla determinazione degli obiettivi ed alla liquidazione.

-Congiderato che 8 norma deil’art. 99 del D.Lgs n. 267/2000 il sugretario “dipende funszivnalmenie™
dal Sindaco, al quale spettano le atiribuzioni in ordine al mpporio funzionale del segretario con
I"ente locale presso il quale presta servazi,

-Ritenute in base alle suddette due disposizioni che il sonoseriite, Sinduco del Comune di
Villanteno. sia |"umco organo che possa fissare gli obiettivi per il segreturio comunsle e procedere
alla sua valotazione

-Ritenuto dover figsare 1ali obienivi tenendo conto degli incarichi aggiuntivi assegnstogli e in base a
quanto disposto dall’art. 97 del D.Lgs n. 26772000 che identifica le funvioni del segretario
comunle nelle seguenti;

a} paricuipazione con funziont consultive, referenti e di assisienza alle riunioni di giunta e consiglio:
b) coordinamento e sovraintendenza dei responsabili titblan di posizion) organizzative;

¢} collsborazione ed assistenzs giundica-amministrative con veste anche prapositive nei confronti
deglt organi comunali;

d) curare con particolare wttenzione, anvhe nei Comuni ove non & responsabile del personale, le
esigenze ¢ e procedure inerenti e nuove assunzioni. che si prevedomo numerose;

e} oltre ai compit asscgnatigli dalla legge, quelli asscgnatigli direttamente dai Sindaci. oppure da
statuty o regolamenti

Ritenute dovere fissare che:
1} Per ugni obietitvo sono attribuibill ds un minimo di O ad un massimo di 25 punti cosi
delerminati:
a) seil segretario ¢ descritto ¢ome inadeguato oltiene un punieggio pari a 0
ht se il segretario ¢ descritto come migliorabile pud ottenere un punteggio da 0.1 a 10
¢} s¢ il segretario & descritte cume buono pud ottenere un punteggio da 10.1 a 20
d) se 1l segretario & descritto come ottimo pud otienere un punteggio do 20,1 2 25
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2) A seguite del punteggio oftenuto potrd essere erogats una somma pari alla misura
dell’indennitd come di seguito indicata;
da punti O punti 10= 0
da punti 30 a punti 59= 30%
da puntf 60 a punti 9= 50%

da punti 90 & punti 109= 75%
da punti 110 a punti 125 (pari al massimo di quanto assegnabilej= 100%
Futio cit premesso
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DETERMINA

Di fissare, i fini della retribuzione di risulieto spettante al segrebmio comunale, i
seguenti ohiettivi:

partecipazione con funzioni consultive, referent ¢ di assistenza alle riunioni di giunta ¢
consiglio:

cocrdingmenio ¢ sovraintendenzs dei responsabili titolan di posizioni organizzaive:;
collaborazione ed assistenza giuridica-amministrative con veste anche propositiva nei
confronti degli organi comunali;

curtre con paricoltre atenzione, snche nei Comuni ove non & responsabile del
pursonsle, le esigenze ¢ le procedure increnti le nuove sssunzioni. che si prevedano
NUMernse;

olure ai compiti assegnatigli dolla legge, quelli sssegnatipli direttamente dai Sindaci
oppure da siatuio o regolamenti

Dn dare atto ¢he la misura annualmente spettantigli verra determinata, con proprio
decreto, in virtd delle valutwsioni ¢ der punteggi assegnati cosi come indicat in
premessa, entro il mese di febbraio dell"anno successivo a quello di riferimento.

Di mandare al responsabile dell’ares finanziuria - contabile per 'assunzione dei relativi
impegni di spesa,

Di mendare ai Sindaei di Copiano ¢ Corteolona ¢ Genzone per opportuna conoscenza,
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