COMUNE DI VILLANTERIO
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 51

OGGETTO: MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI INERENTI IL
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, VIGENTE DALL'ANNO 2019

L'anno 2019 addi 4 del mese di MAGGIO alle ore 10,15 nella solita sala

delle adunanze si € riunita la Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi e
termini di legge.

Su numero 5 componenti risultano:

CORBELLINI SILVIO - SINDACO
SAVOIA GIUSEPPE - ASSESSORE DIMISS.

CLERICI VIRGINIO — ASSESSORE

SCHIAVINI ANGELA - ASSESSORE
VALENTINI STEFANIA - ASSESS50RE

|l ||

Assiste il Segretario Comunale Dr. Ferrara Giuseppe

I Sig. Corbellini Silvio - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sull’oggetto
indicato.



OGGETTO: MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI INERENT! IL
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, VIGENTE DALL'ANNO 2019

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 51 del 09/05/2018, con la quale si era approvato il
sistema di valutazione della performance vigente dall'anno 2018, modificando il Regolamento di
organizzazione degli uffici e det servizi.

Richiamati gli articoli 48 ¢ 49 del D.1gs. 18 agosto 2000 n. 267 e sue modificazioni,

Dato atto che, in applicazione delle disposizioni legislative intervenute nel recente periodo (in
particolare, i decreti legislativi nn. 74/2017 e 75/2017 e le relative linee guida e di indirizzo
ministeriale), nonché della disciplina del nuove CCNL del 21.05.2018, relativo al comparto Funzioni
locali (per gli aspetti impattanti la materia dell'organizzazione comunale), bisogna provvedere
all’approvazione del sistema di valutazione in vigore da questanno.

Rilevato che il predetto Regolamento stabilisce, tra 'altro, che il Nucleo di valutazione proponga alla
Giunta Comunale il sistema di valutazione dei soggetti con funzioni di direzione e dei dipendenti.

Acquisita, pertanto, alla luce di quanto sopra ricordato, la relativa, nuova proposta concernente il
sistema di valutazione della performance, formulata dal Nucleo di valutazione dell’Ente, che si
concretizza in modifiche al Regolamento suddetto, perché tale sistema & in esso contenuto, e che
contiene anche le modifiche ritenute necessarie per adeguare 'ordinamento interno al nuovo contratto
corretto del 21/5/2018.

Valutato come tale metodologia risponda puntualmente alle nuove disposizioni introdotte dal
legislatore delegato e come essa, pur essendo in continuita con il preesistente sistema, ne costituisca una
evoluzione, nel rispetto della nuova disciplina contrattuale, nisultando quindi del mtto idonea a
sostituirlo ntegralmente, a partire dall’anno 2019.

Dato atto che dei contenun di tale, nuovo sistema & stata fornita la preventiva informazione alle
rappresentanze sindacali, ai sensi della vigente disciplina contrattuale.

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica resi ai sensi dell’art. 49 del T.UELL. -
D.Lgs. 267/2000 del 18 agosto 2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di approvare il nuovo testo degli articoli 17,18, 33, 34, 74, 77, 79, 84 del Regolamento Comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi, in adeguamento di quanto espresso in precedenza.



Di dare atto che il nuovo sistema di valutazione, in esso contenuti, sostituisce integralmente dall’anno
2019, quello precedentemente vigente.

Successivamente

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000.



PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, c1 d.Lgs267,/2000 SULLA PROPOSTA DELIBERAZIONE
Deliberazione di N. 51 del 4.5.2019

OGGETTO: MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI INERENT! IL
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, VIGENTE DALL'ANNO 2019

Si attesta la regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, li 4.5.2019

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

f.to Dr. Giuseppe Ferrara
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Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto.

Il Presidente

f.to Corbellini Silvio

L'Assessore Il Segretario comunale
f.to Virginio Clerici f.to Dr. Giuseppe Ferrara
N. Reg. atti pubblicati

Questa deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi

Dal 1imﬁﬂ'ﬂ al 1‘““

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Giuseppe Ferrara
1§ MAG 209 o

PER COPIA CONFORME

Villanterio, i 1 & MAG 2010

Certificato di esecutivita
Si certifica che la presente deliberazione e stata pubblicata come sopra indicato ed
[ ]é&divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi del
3° comma dell’art. 134 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

[ ] e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del D. Lgs n.
267 del 18.8.2000

Il Segretario comunale



