COMUNE DI VILLANTERIO
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 115
OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA REGOLAMENTO INCENTIVI PER LA

DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL

D.LGS N. 36/2023

L’anno 2023 addi 19 del mese di dicembre alle ore 16:00 nella sala consigliare si & riunita
la Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi e termini di legge (gli Assessori

Franciamore e Valentini presenti in via telematica).

Su numero 5 componenti risultano:

P. A.
CORBELLINI SILVIO - SINDACO X
FRANCIAMORE FILIPPO —~ ASSESSORE X
VALENTINI STEFANIA - ASSESSORE X
CLERICI VIRGINIO - ASSESSORE X
SCHIAVINI ANGELA - ASSESSORE X

a0

Assiste il Segretario Comunale Dr. Ferrara Giuseppe

Il Sig. Corbellini Silvio - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sull'oggetto

indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA REGOLAMENTO INCENTIVI PER LA
DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL

D.LGS N. 36/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il D. Lgs n. 36/2023 ha previsto, all'art. 45, una nuova disciplina degli incentivi per le
funzioni tecniche, in sostituzione della precedente normativa di cui ali’art. 113 del D. Lgs n. 50/2026
e che si rende, pertanto, necessario, in attuazione della nuova disciplina, approvare un nuovo

regolamento che sostituisca la disciplina comunale previgente;

Atteso che, a tal fine, con propria precedente deliberazione n. 107/2023 si & stato anche adottato
lo schema di regolamento la sottoporre alla contrattazione collettiva, che, nella riunione del 13

dicembre u.s. lo ha condiviso;

Ritenuto, pertanto, giungere alla sua approvazione definita;

Visti i pareri favorevole espressi dai Responsabili di servizio ai sensi del T.U. 267/2000;.
Con votazione unanime e favorevole, resi nelle forme dilegge;

DELIBERA

Di approvare il nuovo regolamento incentivi per la disciplina della costituzione e la ripartizione degli
incentivi per le funzioni tecniche di cui all'art, 45 del D. Lgs n. 36/2023 e dllegato alla presente

guale sua parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che lo stesso regolamento sostituisce quello previgente con riferimento alle pfoCédure
di affidamento annuale a pdartire dal 1 luglio 2023

SUCCESSIVAMENTE
Attesa ['urgenza di provvedere in merito;
Visto I'art. 134 —comma 4 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con unanime e favorevole votazione;
DICHIARA

la presente immediatamente eseguibile.



PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, ¢c1 d.Lgs267/2000 SULLA PROPOSTA
DELIBERAZIONE

Deliberazione di G.C.N. 115 del 19.12.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA REGOLAMENTO INCENTIVI PER LA
DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL

D.LGS N. 36/2023

Si attesta la regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, 1i 19.12.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

f.to Geom. Siro Schiavi



PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, ¢1 d.Lgs267/2000 SULLA PROPOSTA
DELIBERAZIONE

Deliberazione di G.C.N. 115 del 19.12.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA REGOLAMENTO INCENTIVI PER LA
DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D.LGS N. 36/2023

Si attesta la regolaritd contabile ai sensi dellart. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, Ii 19.12.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.IN'ANZIARIO.

f.to Dr. Andrea ltraloni



COMUNE DI VILLANTERIO

Regolamento incentivi per la disciplina, la costituzione e la
ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui

all'art. 45 del D. Lgs n. 36/2023

APPROVATO CON DELIBERA DELLA G.c. N. 115 del 19.12.2023



COMUNE DI VILLANTERIO

REGOLAMENTO INCENTIVI PER LA DISCIPLINA , LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE
DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHED! CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO

LAGISLATIVO N. 36/2023
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10 - Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro

CAPO Ill
Incentivo per acquisizione di servizi e forniture

11 - Graduazione della misura incentivante
12 - Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro

CAPO IV
Norme comuni

13 - Principi in materia di valutazione

14 - Attivita articolate e singole

15 - Assegnazioni coincidenti di pil attivita
16 - Attivita del personale dirigenziale

17 - Liquidazione dellincentivo ‘

18 — Informazione e confronto

i presente regolamento & emanato ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36
(pubblicato nel S.0. n. 12 alla G.U. 31 marzo 2023, n. 77), e si applica nel caso di appalti di lavori
pubblici, di servizi e di forniture.

Allinterno del presente regolamento il Codice dei contratti pubblici- approvato con D. Lgs. n.
36/2023, & menzionato come “Codice”.



«F

CAPO |

Principi generali

Art. 1
Procedure di affidamento — Oneri per le attivita tecniche

1. Gli oneri per le attivita tecniche di cui all'art. 2, c. 2, relativi alle singole procedure di affidamento
di lavori, servizi e forniture, a carico dei relativi stanziamenti, sono disciplinati dali’art. 45 del
Codice e dal presente Regolamento; la disciplina dell'incentivazione & applicabile alle procedure
relative a servizi e forniture solo nel caso in cui sia nominato il direttore dell’esecuzione.

2. La misura complessiva dell'incentivo & costituita da una somma non superiore al 2%, caicolata
sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base della procedura di affidamento, IVA
esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell'aggiudicazione, comprensiva anche degli oneri
previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico del’Amministrazione. La
misura & definita in base alla graduazione indicata nelle tabelle di cui ai successivi Capi Il e lll.

3. L'importo di cui al primo comma, in particolare, & destinato:
a) ai soggetti che svolgono le attivita tecniche di cui all'art. 2, nonché ai loro collaboratori, come
individuati ai sensi dell’art. 3, per una quota dell’80%;

b) alle finalita di cui al successivo art. 7, per una quota del 20%, escluse le risorse che derivano
da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, eventualmente

incrementato ai sensi delle successive disposizioni.

4. Ai fini di cui ai precedenti commi il quadro economico dell'intervento € articolato
comprendendo anche le spese tecniche relative all'applicazione degli incentivi di cui allart. 45
del Codice ed al presente Regolamento.

Art. 2
Destinatari

1. .Laf\ quota dell’80% di cui al precedente art. 1, c. 3, lett. a), relativa a ciascuna proceduraé
destinata ad incentivare I'attivita dei soggetti che svolgono le attivita tecniche indicate nell’allegato
1.10 al Codice.

2_. Sono possibili destinatari della quota incentivante a carico degli stanziamenti previsti per le
singole procedure di affidamento, i soggetti che svolgono le attivita tecniche indicate dal Codice.

3. Nel caso in cui I'allegato .10 sia abrogato e sostituito ai sensi dall’art. 45, c. 1, del Codice,é
fatto diretto riferimento a quanto previsto dal nuovo allegato che lo sostituisce.

Art. 3
Gruppo di lavoro

1.In relazione alla propria organizzazione I'Ente individua con apposito provvedimento del
Responsabile di servizio competente, la struttura tecnico amministrativa o “gruppo di lavoro”
destinatario dell'incentivo riferito alla singola procedura di affidamento,  identificando il ruolo di
ciascuno dei dipendenti assegnati, anche con riguardo alle attivita dei collaboratori.

2. Possopo essere destinatari dell'incentivo tecnico anche i dipendenti a tempo determinato
compresi nel gruppo di lavoro di cui al comma precedente.

3. In relazione alle attivita/adempimenti a ciascuno assegnati, sono indicati i tempi per
provvedere, anche mediante rinvio ai documenti della procedura.

4. Al fine di valorizzare la professionalita dei dipendenti, I'individuazione dei soggetti cui affidare



le attivita incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento
di tutto il personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni
tipologia di appalto.

5. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate dal
dlrlgente/responsablle competente, dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo
provvedimento & dato atto delle fasi gia espletate, dei soggetti cui sono state imputate, nonche
delie attivita trasferite ad altri componenti lo stesso gruppo. i
6. | dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta e personale dei
procedimenti/sub procedimenti e delle attivita assegnate.

7. La suddivisione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base
del livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed al
contributo apportato dai dipendenti coinvolti secondo i coefficienti di ripartizione indicati nelle
tabelle di cui ai successivi Capi Il e lll, nonché motivata in sede di rendiconto nelle apposite
schede riferite a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura, come previsto dal successivo
art. 18.

8. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35-bis del '
D. Lgs. n. 165/2001. Ii dirigente/responsabile che dispone l'incarico € tenuto ad accertare

linsussistenza delle citate situazioni.

Art. 4
Limite soggettivo dell’incentivo

1. L’incentivo complessivamente maturato dal dipendente nel corso dell'anno di competenza, a
prescindere dalla data di pagamento, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni,
non pud superare il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dallo stesso
dipendente. Nel caso in cui 'amministrazione adotti i metodi e gli strumenti digitali per la gestione
informativa deli’appalto previsti dal Codice, detto limite & aumentato del 15 per cento.

2. L'incentivo eccedente il limite di cui al precedente comma incrementa le risorse di cui al
successivo art. 7.

Art. 5
Esclusione dalla disciplina dell’incentivo
1. Sono esclusi dallincentivazione di cui al presente Regolamento:

a) 'gli a'gti di pianificazione generale e/o particolareggiata anche se finalizzati alla

realizzazione di opere pubbliche;

b) i lavori, le forniture di beni e/o servizi con un importo netto da affidare inferiore a euro
40.000,00;

c) gli a.cquisti di beni e servizi non incentivabili ai sensi delle vigenti disposizione di legge e in
particolare dell’art. 45 del d.Igs. n. 36/2023 e dei relativi allegati;



d) i contratti esclusi dall'applicazione del Codice a termini dell'art. 56.

e) i lavori in amministrazione diretta.

2. E fatta salva la facolta dell'amministrazione di prevedere modalita diverse ed alternative di
retribuzione delle attivita tecniche svolte daj propri dipendenti. In tal caso I'incentivazionedi cui
al presente Regolamento non si applica, escludendo qualunque sovraincentivazione.

Art. 6
Centrale di committenza

1. In caso di attivita svolta dalla Centrale di Committenza, ai dipendenti della stessa & attribuito
un incentivo nella misura prevista dagli accordi presi secondo 'ordinamento della stessa
Centrale, che , comunque , non puo essere superiore alla misura stabilita dalia legge. .

2. La quota é assegnata su richiesta della Centrale di Committenza.

3. La quota assegnata alla centrale & portata in detrazione a quella spettante al personale le cui
funzioni sono state trasferite alla stessa centrale.

Art. 7
Quota del 20 per cento

1. La quota di cui all’art. 1, c. 3, lett. b), & incrementata da:
- la quota parte dell'incentivo eccedente il limite soggettivo del singolo dipendente di cui
allart. 4, c. 1;

- la quota parte dell'incentivo corrispondente a prestazioni non svolte o prive
dell'attestazione del dirigente/responsabile di cui all'art. {8

- la quota parte di prestazioni non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale
esterno all’ente.

2. Le risorse di cui al comma precedente sono destinate, nell'ambito dei documenti di
programmazione e pianificazione dell’Ente, all'acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti
di innovazione. Rientrano in questo ambito:

- la modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture:

- limplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di
spesa;

- l'efficientamento informatico » con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli;

3. Le risorse di cui al primo comma sono in ogni caso utilizzate, secondo modalita stabilitenei
documenti di programmazione e pianificazione dell’Ente, per:

- attivita di formazione per l'incremento delle competenze digitali dei dipendenti nelia
realizzazione dégli interventi:

- la specializzazione de| personale che svolge funzioni tecniche;

- la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.



- CAPO 1
Incentivo per lavori

Art. 8
Graduazione della misura incentivante
1. La percentuale massima indicata dall'art. 45 del Codice della misura incentivante, & cosi
graduata in ragione della complessita deli lavori da realizzare:
|

i Lavori .
- T

‘da euro 40.00,00 alla soglia di rilevanza europea ‘ percentuale del 2,00% ‘
|

li importo superiore alla soglia di rilevanza europea 1 percentuale dell'1,90% |

Art. 9
Disciplina delle varianti

1. Le varianti conformi all'art. 120, comma 1, lett. ¢), del Codice, contribuiscono a determinare
lincentivo secondo la percentuale stabilita per il corrispondente intervento, sempre che
comportino opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto all'importo a base
della procedura; l'incentivo & calcolato sullimporto delle maggiori somme stanziate rispetto a
quelle originarie. Il relativo importo & quantificato nel provvedimento del RUP che autorizza la

variante ai sensi dell'art. 120, ¢. 13, del Codice.

Art. 10
Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro _
1. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo per attivita tecniche relative a lavori, sono di norma
attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella
sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

Attivita tecnica ! Perce_ntuale

li?quﬁ':abil_e?icogl progetto . 30,00% |
"Er_ogrimmgz_iong _della spesa per investimenti B _ ___ __— J! 1,00_ %___“
Collaborazione all'attivita de! RUP, quali responsabili e addetti alla gestione | |
_tecp!co-imm_ir_listra_tiv_a dellintervento - _ 25,00 %
Redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali | 1,00%
'Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica N o 1,00 %
___Redagioied_el Ec;_g_etto e_secutlTv_o_ o - B B ZOO %
_:Coo['d_ina@e_nto per la sicurezza in fase di bggettaz_i_o_r1e B N 3,00%
Verifica del | progetto gm]i deEsua v_allidazgn_e _ B - 2,60 %
_Preqisposizi_one dei docum_enti di _gara_ - _ _ _ 2,00 "/:
Direzione dei lavori _ - | " _ 14,00 %
Ufficio di direzione dei lavori 10,00 %
Coordinarr_1ento per la sicufezza ir_w fase di esécuzioné 4,60 %'
Collaudo tecnico-amministrativo o regolafe esecuizione 2,_00 %
1,00 %

Collaudo statico



- ' Totale| 100,00%

2. La percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
corrispondente attivita, nonché i suoi collaboratori previamente individuati nell’ambito del gruppo

di lavoro.
” CAPO Il

Incentivo per servizi e forniture

Art. 11
Graduazione della misura incentivante

1. La percentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura mcentlvante e cosi
graduata in raglone delia complessita del servizio o fornitura in affidamento:

| Servizi e fornlture

da euro 40.00,00 alla soglia di rilevanza europea ‘ Percentuale del 2,00%

limporto superiore alla soglia di rilevanza europea ‘Percentuale deII’1,90%__|

2. Gli incentivi per gli appalti di forniture e servizi sono attribuiti a condizione che siano rispettati
i presupposti previsti dal Codice

Art. 12
Coefficienti di ripartizione dell’incentivo allinterno del gruppo di lavoro

1. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo per attivita tecniche relative a servizi e forniture, sono
di norma attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentualiindicate nella
tabella sottostante deflnltl in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

|l Attlwta tecmca | Percentuale
Responsablle umco?el progetto |30, 00% N
Programmazmne della spesa per |nvest|ment| _ | _——-1:&);/0 |
Collaborazione all'attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione | ]
tecnlco_-amn]@s_tratlva dell'intervento 25,00%
Redazione del progetto (livello unico) -  3,00%
 Predisposizione dei a&umenti di ga; - I 3, 00%_
Dlre2|one dell esecuzione - - ] 20 00% -
Cohllﬂxlaton all’ attivita del dlre_ttogdell esecuzione - [ 15,00 O
fCoIIa_LJdo tecnico-amministrativo o regolare esecuzm;e i i 1 3,00%

S — - o N Totale, 100,00%

2. La percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
golrrlspondente attivita, nonché i suoi collaboratori previamente individuati nell'ambito del gruppo
i lavoro



CAPO IV
Norme comuni

Art. 13
Principi in materia di valutazione

1. L'incentivo & attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabella. Ai fini
della attribuzione il responsabile tiene conto:

- del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno & assegnatario;
- della completezza e della conformita dell'attivita svoita rispetto a quanto assegnato;

- della competenza e professionalita dimostrate;

- della propensione alla risoluzione dei problemi al fine di assicurare la celerita (tempi) e
I'economicita (costi) delle varie fasi del processo, rispetto a quanto preventivato.

2. L'incentivo & corrisposto per le attivita effettivamente svolte anche in caso di mancata
realizzazione dell’opera o di mancata acquisizione del servizio o della fornitura-.

3. In ogni caso i dipendenti responsabili delle attivita incentivate che violino obblighi posti a loro
carico dalla legge e dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano quanto assegnato con
la dovuta diligenza, sono esclusi dall'incentivazione.
Art. 14
Attivita articolate e singole

1. Qualora una attivita sia svolta da pit figure (es. RUP e collaboratori, Direttore lavori e direttori
operativi, Direttore esecuzione e direttori operativi), compete alla figura principale attestare il
ruolo ed il livello di partecipazione svolto dagli altri soggetti assegnati alla medesima attivita ed
indicare, allinterno della percentuale assegnata, le quote da attribuirea ciascuno.

Art. 15
Assegnazioni coincidenti di piu attivita

1_. Nel caso in cui allo stesso soggetto siano assegnate piu attivita separatamente considerate
ai fini dell'incentivo, si sommano le relative percentuali.

Art. 16
Attivita del personale dirigenziale

1. A| sengi dgll’art. 45, comma 4, ultimo periodo del Codice, € escluso dalla ripartizione
dell'incentivo il personale con qualifica dirigenziale.



Art. 17
Liquidazione dell’incentivo
1. La liquidazione del compenso & effettuata dal Responsabile di servizio competente, sentito il
RUP (se diversa persona) in ordine all’effettivita di quanto svolto.

2. Nel caso in cui il responsabile del servizio sia coinvolto perché avente anch’egli diritto agli
incentivi di cui trattasi, alla liquidazione dei compensi ad esso spettanti provvede il segretario
comunale, dopo aver acquisito la proposta dallo stesso responsabile ed eventuali informagzioni

necessarie.

Art. 18
Informazione e confronto

1. Il Servizio personale fornisce con cadenza annuale informazione scritta alla Rappresentanza
Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali in merito ai compensi di cui al presente
regolamento, in forma aggregata o anonima, cosi come previsto dal provvedimento del Garante
per la protezione dei dati personali del 18 luglio 2013, n. 358.



Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto.

Il Presidente

f.to Silvio Corbellini

L’Assessore Il Segretario comunale

f.to Franciamore Filippo f.to Dr. Giuseppe Ferrara
N. Reg. atti pubblicati
Questa deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi
Da -9 GEN 2024 al 2.4 GEN 204
Li- 9 GEN 2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Giuseppe Ferrara

PER COPIA CONFORME

Villanterio, I 9 GEN 2024
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.C i @@Sra ra
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Certificato di esecutivita
Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata come sopra indicato ed
[ ]é divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi del

3° comma dell'art. 134 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

[ ] & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del D. Lgs n. 267 del
18.8.2000

Il Segretario comunale



