COMUNE DI VILLANTERIO -
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19

OGGETTO: MODIFICA AL PIANO DELLA PERFORMANCE 2024

L’anno 2024 addi 23 del mese di FEBBRAIO ore 10,10 nella solita sala delle adunanze si & riunita la
Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi e termini di legge

Su numero 5 componenti risultano:

B A,
CORBELLINI SILVIO - SINDACO X
FRANCIAMORE FILIPPO — ASSESSORE X
VALENTINI STEFANIA - ASSESSORE X
CLERICI VIRGINIO - ASSESSORE X
SCHIAVINI ANGELA - ASSESSORE X

Assiste il Segretario Comunale Dr. Ferrara Giuseppe

Il Sig. Corbellini Silvio - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legatiié dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sull’oggetto indicato.
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OGGETTO: MODIFICA AL PIANO DELLA PERFORMANCE 2024
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Segretario Comunale;
Premesso che con propria deliberazione n. 9 del 26.1.2024 dichiarata immediatamente eseguibile

venivano approvati il PEG e il piano della performance 2024;

Dato atto che successivamente con propria delibera n.- 18 in data odierna anch’essa dichiarata
immediatamente eseguibile, veniva individuato nel Geom. Schiavi Siro, responsabile del servizio
tecnico territoriale, il dipendente tenuto alle attivita di cui all'art. 3 del D. Lgs n. 222/2023,

recentemente entrato in vigore, in materia di inclusione sociale e dell’accessibilita delle persone

con disabilita;
Atteso che ai sensi della suddetta normativa bisogna individuare internamente con lo stesso

dipendente individuato, obiettivi finalizzati al suddetto scopo;
Dato atto che quindi bisogna modificare gli obiettivi del suddetto responsabile con lo stesso

concordati;

Visto I’ allegato parere favorevole del responsabile del servizio amministrativo ai sensu dell‘art. 49

del D. Lgs n. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli resi-nei modi e forme di legge;

" DELIBERA

Di modificare il piano della performance 2024 sostituendo la scheda degli obiettivi gia-individuati
per il responsabile del servizio tecnico territoriale , con l'allegata scheda obiettivi.

Di disporre per la pubblicazione della predetta nei modi previsti dalla legge anche nella sezione
amministrazione trasparente del sito istituzionale

. Successivamente,

DELIBERA

di dichiarare con separata ed unanime votazione ai sensi dell’art. 134 c. 4 D. Lgs 18.8.2000 n. 267,

la presente immediatamente eseguibile.
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PARERE AI SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, c1 d.Lgs267/2000 Sl;J]_LA PROPOSTA

DELIBERAZIONE i
Deliberazione di G.C. N. 19 del 23.2.2024

OGGETTO: MODIFICA AL PIANO DELLA PERFORMANCE 2024

Si attesta la regolarita tecnica ai sensi dell‘art. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, Ii 23.2.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

f.to Dr. Giuseppe Ferrara



VILLANTERIO

Servizio TECNICO
Responsabile SIRO SCHIAVI
Scheda relativa all'anno 2024

Attivita nel campo dei lavori pubblici e dell'inclusione sociale
Affidamento lavori di riqualificazione della viabilita a servizio dell'utenza debole pedonale della Via Roma - 2 lotto
e relazione sullo stato attuale della situazione in materia di eliminazione delle barriere architettoniche degli

Obiettivo(1)
immobili comunali e dei servizi telematici comunali
[Ciclo di vita dell'obiettivo(z) |Annuale ]
Altri servizi coinvolti nessuno
Risorse umane coinvolte nessuna

Risorse finanziarie previste |quelle previste nel p.e.g.

efficacia(3) Assicurare la buona gestione del territorio e dell'inclusione sociale
Indicatori
efficienza(3) Consentire il miglioramento dell'assetto del territorio e dell'inclusione sociale
. . ] Nel primo caso bisogna finire di assicurare la sicurezza in Via Roma, nel secondo occorre una visione preliminare
Situazione di partenza . .
della situazione generale
Risultato atteso Effettuare I'affidamento lavori entro il 30.11.2024 nel secondo acquisire relazione entro il 31.12.2024

Risultato pienamente raggiunto se entrambi sono stati effettuati nel termine

Criteri per la valutazione Risultato rag. al 80% se entro i termini previsti sono stati affidati solo i lavori e 1a relazione consegnata non & completa

finale
Risultato rag. al 50% se entro i termini previsti sono stati affidati solo i lavorie e non & stata consegnata alcuna relazione
Non raggiunto se entro i termini previsti nessuno dei lavori @ stato affidato
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso . o alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 | 3 s
)

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita
indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.]gs. n.

74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle prioritd politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari:
¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi:

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantitd e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualitd abbiano un cicle di vita
superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualitd, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei tempi

predeterminati.




Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto.

Il Presidente

f.to Corbellini Silvio

L’Assessore Il Segretario comunale
f.to Valentini Stefania . f.to Dr. Giuseppe Ferrara
N. Reg. atti-pubblicati

Questa deliberazione viene pubblicata aI’l"aIQo .prez%rz@ per quindici giorni consecutivi

Dal /1 mag 204 @

Li IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dr. Giuseppe Ferrara

PER COPIA CONFORME

Villanterio, li

IL SEGREI'JA_RIO COMUNALE

Dr. Giﬁse;ng Ferrara
\ _
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Certificato di esecutivita

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata come sopra indicato ed

[ ] é divenuta esecutiva il - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi del

3° comma dell’art. 134 del :D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

[ 1é& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D. Lgs n.
267 del 18.8.2000

Il Segretario comunale



