COMUNE DI VILLANTERIO
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.25

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE DEL P.LLA.O. 2023 - 2025
RELATIVA ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

L'anno 2023 addi 6 del mese di MARZO ore 10.10 nella solita sala delle adunanze si & riunita la
Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi e termini di legge

Su numero 5 componenti risultano: (Clerici via whatsapp)

P A.
CORBELLINI SILVIO - SINDACO X
FRANCIAMORE FILIPPO — ASSESSORE X
VALENTINI STEFANIA - ASSESSORE X
CLERICI VIRGINIO - ASSESSORE X
SCHIAVINI ANGELA - ASSESSORE X

Assiste il Segretario Comunale Dr. Ferrara Giuseppe

Il Sig. Corbellini Silvio - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sull’oggetto indicato.



OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE DEL P.I.A.O. 2023 — 2025
RELATIVA ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che a norma del c. 11 ter, dell’art. 10 del D.L. N. 198/2022 convertito con Legge n. 14/2023, nelle
more dell’approvazione del P.L.A.O., in caso di differimento del termine previsto per I'approvazione del
bilancio degli enti locali, gli enti locali possono provvedere all’assunzione di personale a tempo parziale,
previo I'aggiornamento della sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno del personale del

suddetto P.I.LA.O.

Atteso che, dovendo procedere all'instaurazione di rapporto di lavoro ex art. 1 c. 557 della Legge 311/2004,
come previsto nel D.U.P.S., di personale da adibire all’ufficio tecnico, si ritiene, ritrovandosi nella situazione
di cui al suddetto punto, dover procedere preliminarmente al suddetto punto;

Visti gli allegati pareri favorevoli ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole, resa e verificata nelle forme di legge;

DELIBERA

Di approvare I'aggiornamento della sottosezione del P.I.A.O. relativa alla programmazione del fabbisogno
del personale, come da allegato che si approva. ’

Di dare atto che, eventuali aggiornamenti che si dovessero ritenere necessari, saranno opportunamente

approvati in seguito.

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata successiva ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. L.gs 267/2000.
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COMUNE DI VILLANTERIO
PROVINCIA DI PAVIA

SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

Obbiettivi per il miglioramento della salute professionale - reclutamento del personale

Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui ’Amministrazione assicura le
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dell’Ente.

La programmazione qui di seguito riportata & stata individuata nel D.U.P.S., previa comunicazione ai
sindacati, e su cui, in sede di approvazione del bilancio il Revisore dei Conti, richiamando il contenuto del

DUPS, ha espresso parere favorevole.

Indicatori Valore di partenza | 2023 2024 2025

Totale dipendenti 7 7 7 7
{di cui 1 part time) | (di cui 1 part time) | (di cui 1 part time) | (di cui 1 part time)

Cessazioni a 0 1 0 0

tempo

indeterminato

Assunzioni a 0 1 0 0

tempo

indeterminato

Totale di 0 1 0 0

sostituzioni del

personale cessato J

La cessazione con relativa sostituzione riguarda il posto attuale di istruttore direttivo dell’area ragioneria-
tributi, la cui titolare sara in pensione dal 1 giugno 2023.

Sono altresi previsti nel 2023:

1) Progressione con procedura valutativa ex. art. 13 del C.C.N.L. vigente relativo al personale del
comparto funzioni locali per un posto di categoria D, posizione economica D1, part time al 50% (che
in seguito, in applicazione del nuovo C.C.N.L. di categoria sara funzionario ad elevata qualifica :
funzionale) nell’area tecnica

2) Progressione tramite procedura comparativa ex art. 15 dello stesso contratto per un posto di
categoria D, posizione economica D1, (che in seguito, in applicazione del nuovo C.C.N.L. di categoria
sara funzionario ad elevata qualifica funzionale) a tempo pieno nell’area amministrativa

E prevista poi I'assunzione a tempo determinato ex art. 1 c. 557 |. 331/2004 di 1 istruttore tecnico direttivo,
che in applicazione del vigente contratto sara funzionario ad elevata qualifica professionale, e nel caso in
cui dovessero sorgere esigenze temporanee al momento non prevedibili, se verranno rispettati vincoli di
spesa di legge, si procedera con altre assunzioni ex art. 1 ¢. 557 |. 331/2004.




Tale programmazione, comunque, potra essere oggetto di revisione in relazione ai mutamenti intervenuti e
al grado di progressiva realizzazione degli obbiettivi programmati.

A seguito delle suddette previsioni, la pinta organica 2023/2025 verra cosi definita:

1

Istruttore Tecnico

{ Cat. C

Part Time
18 ore

Posto coperto. A seguito delle procedure di
cui sopra il posto si intendera soppresso e
sostituito da n. 1 istruttore direttivo tecnico
part time 18 ore (in applicazione del vigente
C.C.N.L. di categoria sara funzionario ad
elevata qualifica funzionale)

Istruttore Direttivo Contabile

Cat.D

Posto coperto fino a pensionamento.
Successivamente nuova assunzione che in
applicazione del vigente C.C.N.L. di categoria
sara funzionario ad elevata qualifica
funzionale

Istruttore Amministrativo

Cat.C

Posto coperto. In applicazione del vigente
C.C.N.L. di categoria sara Istruttore

Istruttore — Agente di Polizia
Locale

Cat. C

Posto coperto. In applicazione del vigente
C.C.N.L. di categoria sara Istruttore

Istruttore Finanziario

Cat.C

Posto coperto. In applicazione del vigente
C.C.N.L. di categoria sara Istruttore

Assistente Amministrativo

Cat. B3

Posto coperto. In applicazione del vigente
C.C.N.L. di categoria sara Operatore Esperto

Istruttore Direttivo
Amministrativo

Cat. D1

Posto da coprire con la procedura di cui
sopra. Al suo espletamento si intendera
soppresso un posto di Cat. C, istruttore e la
qualifica in applicazione del vigente C.C.N.L.
di categoria sara funzionario ad elevata
gualifica funzionale




PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, ¢1 d.Lgs267/2000 SULLA PROPOSTA DELIBERAZIONE
Deliberazione di G.C.N. 25 del 06.03.2023

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE DEL P.I.A.O. 2023 — 2025
RELATIVA ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Si attesta la regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, Ii 06.03.2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

f.to Dr. GIUSEPPE FERRARA



Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto.

Il Presidente

f.to Silvio Corbellini

L'Assessore Il Segretario comunale

f.to Stefania Valentini f.to Dr. Giuseppe Ferrara

N. Reg. atti pubblicati

Questa deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi

Dal al
Li IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dr. Giuseppe Ferrara

PER COPIA CONFORME

Villanterio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
o et
Certificato di esecutivita
Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata come sopra indicato ed
[ ]é divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi del

3° comma dell’art. 134 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

[ ] e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D. Lgs n. 267 del
18.8.2000

Il Segretario comunale



