COMUNE DI VILLANTERIO
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 28

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
DIPENDENTE TRIENNIO 2023/2025

L’anno 2023 addi 15 del mese di MARZO ore 12.20 nella solita sala delle adunanze si & riunita la
Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi e termini di legge

Su numero 5 componenti risultano: (Clerici via whatsapp)

P A
CORBELLINI SILVIO - SINDACO X
FRANCIAMORE FILIPPO — ASSESSORE X
VALENTINI STEFANIA - ASSESSORE X
CLERICI VIRGINIO - ASSESSORE X
| SCHIAVINI ANGELA - ASSESSORE X

Assiste il Segretario Comunale Dr. Ferrara Giuseppe

II' Sig. Corbellini Silvio - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sull’oggetto indicato.



Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE

DIPENDENTE TRIENNIO 2023/2025

Premesso:

che la L. 16.1.2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica Amministrazione”
introduce l'art. 7-bis al Decreto Legisiativo 30.3.2011 n.165 in materia di formazione del personale
delle pubbliche amministrazioni, prevedendo espressamente I'obbligo per le Amministrazioni di cui
allart. 1 — comma 2 - nell'ambito delle attivitd di gestione delle risorse umane e finanziarie, di
predisporre, annualmente, un piano di formazione del personale tenendo conto dei fabbisogni
rilevati, delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi, nonché della programmazione delle
assunzioni e delle innovazioni normative e tecnologiche. |l piano della formazione indica gli obiettivi
nonché le metodologie formative da adottare in riferimento ai diversi destinatari;

che ai sensi della normativa sopraindicata le amministrazioni pubbliche curano la formazione e
l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello del personale apicale, garantendo la
corrispondenza dei programmi formativi ai criteri di funzionalita e coerenza rispetto agli obiettivi
fissati e ai bisogni emergenti;

che la formazione dei dipendenti & leva strategica per lo sviluppo organizzativo delll Amministrazione;
che il piano di formazione del personale & da considerare uno strumento indispensabile per
assicurare continuita ed efficacia ai processi formativi e di qualificazione dei dipendenti;

che, ai sensi dell'art. 49-bis del C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018, la formazione del
personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una
maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni.:

che la programmazione della formazione del personale per il triennio 2023/2025 tiene conto
dellimportante evoluzione normativa anche a seguito delle specifiche disposizioni normative in
materia di limiti assunzionali e dell'esigenza di razionalizzare i servizi e di aumentare I'efficienza e

l'efficacia dell'azione amministrativa;

Dato atto:

che il piano in oggetto deve indicare gli obiettivi, le risorse finanziarie necessarie, le metodologie
formative da adottare, in riferimento ai diversi destinatari:

che lattivita di formazione & effettuata dalle singole aree di questo Comune quale dimensione
costante e fondamentale del lavoro idoneo a garantire e gestire i profondi cambiamenti nella societa
ma soprattutto negli Enti locali chiamati a nuove “missioni” perseguibili solo attraverso il pieno

coinvolgimento del personale e la sua riqualificazione;



che l'evoluzione normativa ha posto sempre pitl in evidenza la necessita di prevenire fenomeni di

corruzione e orientare la Pubblica Amministrazione a porre in essere modalita di trasparenza le piu

ampie possibili;

Preso atto che l'art. 57, c. 2, D.L. 26 ottobre 2019, n. 124 dispone che: “a decorrere dall'anno 2020, alle
regioni, alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi e enti strumentali
come definiti dall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, nonché ai loro enti
strumentali in forma societaria, cessano dj applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della
spesa per formazione di cui all'articolo 6, comma 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,

con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n, 122.”

Ritenuto quindi opportuno adottare il Piano di formazione del personale del Comune di Villanterio per il
triennio 2023/2025 che ne individua gli obiettivi e le linee guida, tenendo presente che i dipendenti sono 7, di

cui 1 part time 50%;

Visti inoltre:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto I' allegato parere favorevole resi ai sensi del D.LGS 267/2000;

Con votazione unanime resa nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare il piano della formazione dei dipendenti del Comune di Villanterio per il triennio
2023/2025 nel rispetto della normativa vigente in materia che consente in coerenza con le dotazioni
umane e finanziarie, di favorire un'adeguata conoscenza dell'attivita, che consente di migliorare i
servizi da estendere ai cittadini anche migliorando il livello delle competenze digitali dei dipendenti

2. Di dare atto che l'attivita di formazione da effettuare privilegiando I'attivita effettuata in modalita
webinar sara indirizzata principalmente verso i campi in cui & obbligatoria, quale ad esempio quella
in materia di anticorruzione, e altresi:

- formazione su aggiornamenti e nuove disposizioni normative nelle materie di competenza dei vari
servizi, specialmente se obbligatori

- formazione di nuovo personale a seguito di nuove assunzioni

- formazione in materia digitale

3. Di specificare che la formazione viene attivata privilegiando le attivita formative fornite dalla
associazione Lega dei Comuni a fronte del pagamento della quota annuale associativa di €
1.200,00, e di ANCI, i webinar erogati della software-house P.A. Digitale e con le circolari periodiche



di aggiornamento di ditte specializzate i cui costi sono a carico dellAmministrazione per cui &

previsto nei bilanci una spesa di € 200,00;

4. Didare atto che le aree tematiche verso cui sara indirizzata la formazione, principalmente saranno le
seguenti:
Ambito amministrativo e contabile: fornire al personale conoscenze tecnico-specialistiche relative al

bilancio, alla gestione finanziaria e agli aspetti contabili dell'ente;
Ambito tecnico-specialistico: dare risposte a quelle esigenze specifiche manifestate dai vari settori in

termini di competenze specialistiche da sviluppare tramite interventi mirati;

Ambito di formazione obbligatoria: assicurare alla personale formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, prevenzione della corruzione, trasparenza e privacy;

Ambito digitalizzazione: favorire lo sviluppo di competenze digitali necessarie per gestire una diversa

organizzazione del lavoro e per una gestione efficiente del lavoro agile.

5. Di specificare che la realizzazione del presente piano di formazione avverrd con successive
determinazioni da adottare a cura dei responsabili dei Servizi e che eventuali altre richieste di altri

corsi, finora mai richiesti, saranno finanziari al momento.

6. Di fare salva qualsiasi integrazione e/o modifica che verra introdotta in sede di approvazione del

PIAO.

Successivamente, con voti unanimi favorevoli, delibera, di dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, c1 d.Lgs267/2000 SULLA PROPOSTA DELIBERAZIONE

Deliberazione di N. 28 del 15.3.2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
DIPENDENTE TRIENNIO 2023/2025

Si attesta la regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, i 15.3.2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINI{S.F\:I;RATIVA
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f.to Dr. Giuseppe Ferrara

PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, c1 d.Lgs267/2000 SULLA PROPOSTA DELIBERAZIONE

Deliberazione di N. 28 del 15.3.2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
DIPENDENTE TRIENNIO 2023/2025

Si attesta la regolarita contabile ai sensidell’art. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, i 15.3.2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA -CONTABILE

f.to Rag. Quattrini Enrica



Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto.
Il Presidente

f.to Silvio Corbellini

L'Assessore Il Segretario comunale

f.to Stefania Valentini f.to Dr. Giuseppe Ferrara

N. Reg. atti pubblicati

Questa deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi

Dal 1 al
N fteny '
L J FiAR 2023 IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to DR. Giuseppe Ferrara

PER COPIA CONFORME

Villanterio, i

ETARIO COMUNALE

_ Ferrara

Certificato di esecutivita
Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata come sopra indicato ed

[ ] e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi del

3° comma dell'art. 134 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

[ ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell‘art. 134 del D. Lgs n.
267 del 18.8.2000

Il Segretario comunale

o W



