COMUNE DI VILLANTERIO
Provincia di Pavia
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 51
OGGETTO: MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO

DEL PERSONALE PERIODO 2020-2021-2022

L’anno 2020 addi1 delmese di giugno alle ore 10,20 nella solita sala delle
adunanze si ¢ riunita la Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi e termini

di legge.

Su numero 5 componenti risultano:

P. A. r

CORBELLINI SILVIO - SINDACO X l
| FRANCIAMORE FILIPPO — ASSESSORE X |
VALENTINI STEFANIA - ASSESSORE X ‘
CLERICI VIRGINIO - ASSESSORE _ IX ]

| SCHIAVINI ANGELA - ASSESSORE X |

Assiste il Segretario Comunale Dr. Ferrara Giuseppe

A Il Sig. Clerici Virginio - Vice Sindaco - assunta la presidenza e constatata la
- legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’oggetto indicato. o



OGGETTO: MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
PERIODO 2020-2021-2022

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco;

Premesso che con propria deliberazione n. 116 del 7.12.2019 si approvava il piano del fabbisogno
del personale per il periodo 2020-2021-2022;

Dato atto che tale piano prevedeva che nell’anno 2020 si sarebbe provveduto ad:

a) assumere n. 1 Istruttore tecnico, cat. C, pos. ec. C1, a tempo parziale 30 ore settimanali e a
tempo indeterminato, portando a termine la procedura gia iniziata nel 2019;

b) assumere ex art. 1 c. 557 legge n.311/2004 per massimo 4 mesi complessivi n.1 dipendente
di altro ente appartenente alla cat. D, pos. ec. al massimo D2, per 2 ore mensili, necessario
per attivita inerenti il funzionamento di commissioni tecniche che per legge non possono
essere svolte dall’unico dipendente part-time presente in quell’area;

¢) assumere ex art. 1 ¢. 557 Legge n.311/2000 per 6 mesi, prorogabile per altri 6 di un Agente
di Polizia Locale cat. C pos. C4, e di n. | istruttore amministrativo, cat. C pos. ec. C4, ,
entrambi per un massimo di 12 ore settimanali;

Atteso che nel corso dell’anno, 1 dipendente di categoria B, posizione economica B7, che svolge
Pattivita di autista scuolabus, messo notificatore, collaboratore amministrativo usufruendo della
possibilita della c.d. “quota 100” andra in pensione a far data dal 1.9.2020:

Ritenuto, percid, dover modificare il suddetto piano relativamente alla parte in cui sono previste
assunzioni c.d. flessibili, rinviando per la parte relativa alle assunzioni a tempo indeterminato al
momento in cui saranno ben definite le possibilitd di cui al decreto attuativo dell’art. 33 del D.L.

34/2019;

Ritenuto, percid, dover provvedere a modifica di quanto deciso con la propria suddetta delibera n.
116/2019, per le assunzione di:

a) n. 1 istruttore amministrativo, cat. C pos. ec. C1 a tempo pieno per sei mesi;

b) n. 1 dipendente per massimo 4 mesi complessivi, per 2 ore settimanali, appartenente alla
categoria D pos. massimo D2 e di un dipendente di categoria C, pos. ec. C5, per
massimo n. 12 ore settimanali per un max 6 mesi; entrambi i dipendenti avvalendosi

dell’art. 1, ¢.557 della L. n. 311/2000;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 111/2019 ad oggetto”Piano Triennale 2020-
2022 di azioni positive in materia di pari opportunita”



Dato atto dell’inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, come attestato
con precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 110/2019;
Dato atto che questo Comune al 31.12.2019 aveva una popolazione pari a 3356 abitanti;

Dato atto che, come attestato dal responsabile dell’area finanziaria-contabile con la sottoscrizione
del parere favorevole allegato, risultano rispettati i vincoli in materia di spesa per poter procedere a

tale assunzione ed in particolare:
1) E’ stato rispettato il vincolo di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio 2018(dati

2)
3)

4)
5)

ultimo rendiconto approvato);

Vengono rispettati i vincoli di spesa in materia di assunzione del personale;

Vengono rispettati i vincoli in materia di spesa per personale c.d. “flessibile” atteso che nel
2009 la spesa sostenuta a tale titolo ¢ stata Euro 27.630,25 e che la spesa prevista col
presente, ¢ di Euro 22.337,62;

L’Ente non & in condizioni strutturalmente deficitarie;

Dato atto che la proposta della presente deliberazione & stata inviata alle organizzazioni
sindacali ed alle R.S.U;

Visto il vigente Statuto comunale,

Visti gli allegati pareri favorevoli resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti;
Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di modificare il piano del fabbisogno del personale per il periodo 2020-2021-2022,
prevedendo per il 2020, al posto delle assunzioni ¢.d. di lavoro flessibile ivi previste, le

seguenti:

1) n.1 istruttore amministrativo, cat. C pos. ec. C1 a tempo pieno per sei mesi;

2

n. 1 dipendente per massimo 4 mesi complessivi, per 2 ore scttimanali, appartenente alla
categoria D pos. massimo D2 e di un dipendente di categoria C, pos. ec. C5, per massimo n.
12 ore settimanali per un max 6 mesi; entrambi i dipendenti avvalendosi dell’art. 1, ¢.557

della L. n. 311/2000;

Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs 267/2000;



PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, c1 d.Lgs267/2000 SULLA PROPOSTA DELIBERAZIONE

Deliberazione di G.C. N. 51 del 1.6.2020

OGGETTO: MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PERIODO 2020-2021-2022

Si attesta la regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, ¢.1 del D.Lgs 267/2000

Villanterio, i 1.6.2020

E\

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA \elA

f.to DR. Giuseppe Ferrara

PARERE Al SENSI DEGLI ARTT. 49,c1 e 147 bis, c1 d.Lgs267/2000 SULLA PROPOSTA DELIBERAZIONE SR
Deliberazione di G.C. N. 51 del 1.6.2020
OGGETTO: MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PERIODO 2020-2021-2022
Si attesta la regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, c.1 del D.Lgs 267/2000
Villanterio, Ii 1.6.2020
Ql\f\é:i) ~

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIA 1A

f.to Rag. Enrica Quatﬁw_/\ \0



COMUNE DI VILLANTERIO [N P SLiaesio

PRt}

(provincia di Pavia) ::'L 2:0-MAG 2020

IL. REVISORE DEI CONTI

MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
PERIODO 2020-2022.

PREMESSO che:

- in data 18/05/2020 & stata trasmessa la proposta di delibera avente ad oggetto: » MODIFICA AL PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PERIODO 2020-2022.”, per I’espressione del parere
di competenza come da disposizione contenuta nella stessa;

VISTI:

-il D. Lgs. 75, il quale dispone che tutte le amministrazioni pubbliche devono approvare il piano del
fabbisogno del personale, che costituisce il documento essenziale di riferimento per la definizione del
modello organizzativo degli Enti ¢ deve avere una valenza triennale, ma deve anche essere adottato

annualmente e va allegato al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

-I’art. 6, c. 6 del D.Lgs. 165/2001 che dispone che I’ente inadempiente all’obbligo di programmazione
del fabbisogno di personale non pud procedere all’assunzione di nuovo personale compreso quello
delle categorie protette;

-laL. 27 dicembre 2006 n. 296, art. 1, comma 557 in materia di fissazione della spesa per il personale;

- Part. 16 comma 1 del D.L. 113 del 24 giugno 2016 , il quale ha previsto, con decorrenza dal

25.06.2016, I’abrogazione della lettera a) del comma 557 della Legge 296/2006 escludendo, pertanto,
dai vincoli in tema di spesa di personale la verifica della riduzione dell’incidenza percentuale della

spesa di personale rispetto alla spesa corrente;

Presa visione di:
-delibera della Giunta Comunale n. 111/2019 ad oggetto: “Piano Triennale 2020-2022 di azioni
positive in materia di pari opportunita”;

-deliberan. 110/2019 relativa all’inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

la presente delibera prevede di:

- Assumere n. 1 istruttore amministrativo, cat. C, pos. ec. Cl, a tempo pieno per sei mesi;

- Assumeren. 1 dipendente per massimo 4 mesi complessivi, per 2 ore settimanali, appartenente
alla cat. D, pos. massimo D2, ¢ di un dipendente di categoria C, pos. Ec. C5, per massimo n.
12 ore settimanali per un max 6 mesi; entrambi i dipendenti avvalendosi dell’art. 1, ¢.557

della L. n. 311/2000;



Verificato che:
-¢ stato rispettato il vincolo di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio 2018;

-vengono rispettati i vincoli di spesa in materia di assunzione del personale;

-vengono rispettati i vincoli in materia di spesa per personale c.d. “flessibile” atteso che nel 2009 Ia
spesa sostenuta a tale titolo ¢ stata euro 27.630,25 e che la spesa prevista col presente, € di euro

22.337,62;
-I’Ente non ¢& in condizioni strutturalmente deficitarie;

VISTO L’Art. 19, c. 8 della legge n. 488/2001 che dispone che I’organo di revisione accerti che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessivo della spesa del personale e consente che eventuali deroghe siano

opportunamente motivate;

Tutto cio premesso,
in conformitd ai pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi dai rispettivi Responsabili del

Servizio,
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “MODIFICA
AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PERIODO 2020-2022.”,

Villanterio, 20/05/2020
IL REVISORE DEI CONTI

(firmato digitalmente)

Dott.ssa Emilia Baggini



Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene sottoscritto.

Il Presidente

F.TO Virginio Clerici

L’Assessore Il Segretario comunale
F.TO Filippo Franciamore F.TO Dr. Giuseppe Ferrara
N. Reg. atti pubblicati

Questa deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi
Dal EB 6. 25 g 7 3 GIU 2020

Li ER o £ IL SEGRETARIO COMUNALE .

F.TO Dr. Giuseppe Ferrara

Per copia conforme
Villanterio, [i 20

IL SEGRETARIQ EOMUNALE
~
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Certificato di esecutivita
Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata come sopra indicato ed
[ ]edivenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi del
3° comma dell’art. 134 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

[ ] e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D. Lgs n.
267 del 18.8.2000

Il Segretario comunale



