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PRINCIPI
Secondo il Piano Nazionale Anticorruzione ‘Il PT.P.C. rappresenta lo strumento attraverso il quale I'amministrazione

sistematizza e descrive un “processo™ articolato in fasi tra loro collegate concettualmente e temporalmente - che é
finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno. In esso si delinea un programma di attivitd derivante da
una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste nell'esaminare I'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Cid deve awvenire ricostruendo il sistema dei
processi organizzativi, con particolare attenzione alla struttura dei controlli ed alle aree sensibili nel cui ambito possono,
anche solo in via teorica, verificarsi episodi di corruzione.”.

Alla luce di ci6, il presente piano definisce e programma le strategie di prevenzione del fenomeno corruttivo, integrando in
modo sistemico le azioni finalizzate alla gestione del relativo rischio, con particolare riguardo alle aree di attivita
individuate come maggiormente sensibili.

[ PTPC non costituisce un documento definitivo o esaustivo, bensi uno strumento dinamico e in continuo sviluppo, in
coerenza con il progredire delle strategie di prevenzione della corruzione.

Le direttrici di tale sviluppo sono indicate dal presente Piano, con specifico riguardo agli ambiti per i quali, gia ora, sono
identificabili esigenze di nuovi e ulteriori interventi di analisi e valutazione dei rischi, L'analisi dei processi organizzativi,
dalla quale scaturiscono le informazioni principali per l'individuazione delle azioni di prevenzione della corruzione,
costituisce una formidabile opportuniti per ampliare la sfera di interesse degli interventi, ricomprendendo anche quei
comportamenti che, senza sfociare nella dimensione dell'illiceitd, possono comunque costituire un vulnus per la
funzionalitd, I'economicita e I'efficacia dei servi comunali.

In tale logica, in coerenza con la volont del legislatore, con i contenuti del P.N.A. e con gli indirizzi dell'Autorita Nazionale

Anticorruzione, il presente Piano riconduce a unitarieta il quadro degli strumenti di prevenzione, ricomprendendo anche

il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrit.

SOGGETTI
Come detto, il PTPC riguarda e coinvolge I'intera organizzazione comunale e, pur nei diversi ruoli, competenze e

responsabilita, tutti i soggetti che operano nell’Ente o che collaborano con esso.

I1 Piano, infatti, vuole affermare il principio di responsabilit3, non inteso nel senso esclusivamente negativo del rispondere
delle proprie azioni, ma anche e soprattutto nello spirito dell'interdipendenza positiva, della cooperazione tra gli attori -
anche se nel rispetto delle funzioni di ciascuno - in vista della realizzazione di un sistema coordinato ed integrato, anche
sul piano relazionale, abile e pronto a prevenire l'illegalita,

In tale logica vanno intesi i seguenti, diversi ruoli, come descritti dalla legge e dal P.NA.

[n ogni caso le comunicazioni o le segnalazioni tra i soggetti di seguito indicati, attinenti alle materie di cui al presente

Piano, sono effettuate con modalit che ne consentano la tracciabilita.



2.1. Autorita indirizzo politico
Alla luce di quanto previsto dalla normativa vigente, si ritiene competente per 'adozione e 'aggiornamento del PTPC la

Giunta Comunale.
Essa, inoltre, adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla

prevenzione della corruzione.
Il Sindaco, in ogni caso, informa tempestivamente il Consiglio Comunale e I'Organo di revisione contabile di ogni atto

adottato dalla Giunta in materia di prevenzione della corruzione e di ogni altro atto previsto dalla legge.

2.2. Responsabile della prevenzione
I Responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi dell'articolo 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, & il

Segretario Comunale, al quale & anche assegnato 'incarico di Responsabile della trasparenza, con lattribuzione delle
relative funzioni ed & formalmente incaricato dal Sindaco.

Egli svolge i compiti indicati dalla legge, come specificati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del
2013, formula la proposta di PTPC e dei suoi aggiornamenti ed esercita i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibiliti dei responsabili di area. Elabora, inoltre, la relazione annuale sull’attivita svolta
e ne assicura la pubblicazione,

Si specifica che il Segretario Comunale & anche Presidente del nucleo di valutazione, composto da due persone, in quanto,

considerate la mancanza di dirigenti e le ridotte dimensioni dell'ente, non si poteva fare altrimenti

2.3, Responsabili di areq
I Responsabili di area sono i referenti per la prevenzione, negli ambiti di rispettiva competenza, In questo ruolo svolgono

attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione, affinché questi abbia elementi e
riscontri sull'intera organizzazione ed attivit dell’amministrazione e lo sostengono nell’attivita di monitoraggio.
Partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione, assicurano, all'interno della

propria struttura, I'osservanza del Codice di comportamento, individuando le ipotesi di violazione e adottano le misure

gestionali di propria competenza.

2.4. Organismo di valutazione
L'Organismo di valutazione partecipa al processo di gestione del rischio, nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti.

Svolge, inoltre i compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa. Esso &

composto dal Segretario Comunale (in qualita di Presidente) e da un membro esperto esterno.

2.5. Ufficio per i procedimenti disciplinari
L'ufficio & stato costituito con deliberazione G.C. n° 152 /2023

2.6. 1 dipendenti
Nello spirito di partecipazione piil sopra descritto, tutti i dipendenti sono coinvolti attivamente nel processo di gestione

del rischio. A loro ¢ richiesto il costruttivo apporto nell'attivitd di elaborazione del Piano, nella sua attuazione e nel

monitoraggio, compresa la segnalazione di casi o situazioni in contrasto 0 che vanifichino le azioni pianificate.



Siricorda che a maggior efficacia del comportamento dei dipendenti del’Ente & stato introdotto I'obbligo dei responsabili

di dare atto in ogni determina contenente impegno della mancanza di conflitti di interesse 0, nel caso apposto, di

segnalarne la sussistenza al Segretario Comunale.

2.7, Collaboratori dell Amministrazione
Osservano le regole e le misure del PTPC e rispettano gli obblighi per loro previsti dal Codice di comportamento e dalle

relative disposizioni attuative,
Fra i soggetti del cui operato I'’Amministrazione si avvale si sottolinea che & stato individuato un soggetto esterno, attesa la

mancanza delle conoscenze specifiche necessarie all'interno dellEnte, quale responsabile della protezione dati.

2.8 Analisi del contesto

Con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento del PNA, I'Autorit3 nazionale
anticorruzione ha previsto che la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio &

quella relativa all’analisi del contesto.

2.8.1 Analisi del Contesto Interno

Il Comune fa parte del cosi detto Basso Pavese, ha superficie di circa Kmq. 14,77 su cui scorre il fiume Lambro. Al 31.12.2022 la
popolazione era di 3.352 abitanti di cui 536 minorenni e 720 ultrasessantenni.

L'economica locale & caratterizzata oltre che per la presenza di attivita di alcune attivita artigianali e agricole anche per la presenza di
qualche industria e una logistica importante posta sul confine con il territori dei Comuni di Marudo e Valera Fratta.
L’amministrazione ha 7 dipendenti a tempo indeterminato e si avvarra part-time di un dipendente di altro
Comune che svolge I'attivita nel Area Tecnico . Il Segretario Comunale, che svolge anche altri compiti (tra cui
quello di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, Presidente del Nucleo di
Valutazione, Presidente della delegazione trattante per la contrattazione integrativa dei dipendenti e
Responsabile del area amministrativo) & in convenzione con altri 2 Comuni e generalmente & presente due volte
a settimana. Esistono tre aree (Amministrativo, Tecnico , Finanziario-Tributi) a cui capo sono tre responsabili di
P.0. Il responsabile del area tecnico, come detto, & presente parzialmente, perché ha un contratto part-time al
50%; per i aree sociali il Comune aderisce al Piano di Zona formato da quasi 50 Comuni, mente & in convenzione
anche per il area di vigilanza, per quello di protezione civile, per l'avvalimento di un mediatore tributario
esterno all'organizzazione dell’Ente e per il SUAP. Il Comune & dotato di piano di Governo del territorio (ex piano
regolatore Generale). Non risultano accertati fatti commessi all'interno dell’Ente in violazione di norme penali.

L'Amministrazione partecipa direttamente nelle seguenti societa: Broni- Stradella Pubblica S.R.L. con una partecipazione dello
0,00319%, CAP Holding SPA con una partecipazione dello 0,113% e Iniziative Produttive S.R.L, in liquidazione, con una partecipazione

del 519%.

2.8.2 Analisi del Contesto Esterno
Si riporta, in proposito, lo stralcio riguardante la Provincia di Pavia contenuto nel “MONITORAGGIO

DELLA PRESENZA MAFIOSA IN LOMBARDIA a cura dell’Osservatorio sulla Criminalita Organizzata
dell'Universita degli Studi di Milano, diretto dal prof. Fernando dalla Chiesa in collaborazione con Polis

Lombardia, presentato nel 2022: La Provincia di Pavia - Le premesse



Come noto, l'inizio del radicamento di organizzazioni mafiose nella provincia di Pavia puo essere
individuato a cavallo tra gli anni ’60 e '70. In quel decennio arrivarono infatti nei comuni del pavese ben
48 soggiornanti obbligati (83), lo stesso numero della provincia di Milano, che diedero inizio alla
colonizzazione mafiosa dell’area. La presenza criminale nell’area diventa evidente gia nel 1972 quando a
Vigevano viene sequestrato Pietro Torielli Junior, figlio di imprenditori dell'industria calzaturiera
rilasciato nel febbraio successivo dopo il pagamento di un riscatto di 1,5 miliardi di lire, Il sequestro del
figlio dell'imprenditore Torielli, la cui responsabilita viene attribuita alla mafia siciliana con un ruolo
centrale di Luciano Leggio (84), fu il primo rapimento in Lombardia e diede il via allg cosiddetta
“stagione dei sequestri” che negli anni successivi terrorizzo Ia borghesia del nord Italia. In quel periodo
storico la provincia di Pavia fu particolarmente colpita da questa strategia mafiosa, in cui negli anni Cosa
nostra lascio poi il campo alla ‘ndrangheta, e divenne teatro di altri due sequestri eccellenti: il rapimento
dello stilista Giuliano Ravizza nel settembre 1 981, e nel gennaio 1988, quello del diciottenne Cesare
Casella, la cui prigionia duré ben 743 glorni. Entrambi i sequestri si conclusero con il rilascio degli
ostaggl, ma la loro realizzazione e la loro eco, molto alta specialmente nel secondo caso, indicano unag
capacita di sfida delle compagini criminali presenti nel pavese giq forte in quegli anni. In particolare,
vista la gia ricordata scelta della mafia siciliana di abbandonare questo tipo di reato sul finire degli anni
'70, i due episodi rivelano una notevole forza strutturata della ‘ndrangheta calabrese sul territorio,
comprensiva delle relazioni e dei contatti utili alla commissione di reati complessi e ad alto rischio.

Nonostante la presenza di ripetuti segnali sul territorio, pero, il radicamento della criminalitd
organizzata calabrese nella provincia di Pavia viene messo nero su bianco solo con I'operazione “La notte
dei fiori di San Vito” che nel 1994 accerta l'esistenza di una locale nel capoluogo di provincia (85).
L'indagine “Infinito” del 2010, pol, oltre a ribadire Uesistenza di una locale di ‘ndrangheta operante a
Pavia e delinearne I'organigramma, evidenzia come si sia registrata una scissione che ha portato alla
nascita di una nuova locale q Voghera (86) di cui, pero, non si conosce molto di pit che l'esistenza,
L'operazione “Lex” del 2016 ha poi permesso di accertare come, sempre a Voghera, risulti essere
particolarmente attivo un gruppo riconducibile alla ‘ndring Chindamo-Ferrentino di Laureana di
Borrello, dedito al traffico di stupefacenti ed al riciclaggio di proventi illeciti in particolare nel settore del
movimento terra. Il sodalizio, descritto dall’allora comandante dei carabinieri di Reggio Calabria come
composto da “individui pericolosi, armati e violenti che avevano colonizzato Voghera” (87), avrebbe
dimostrato grande organizzazione e particolare ferocia, sfociata ad esempio nel sequestro di un
imprenditore per convincerlo a gestire un'impresa fittizia per conto del clan nell'Oltrepo pavese (88). Se
dunque le varie inchieste hanno accertato l'esistenza di due locali nella provincia pavese, ¢ importante
sottolineare come tuttavia anche nel terzo importante polo dell'area, ossia la zona Vigevano, si sia
registrata una presenza storica della criminality organizzata calabrese. Una presenza iniziatq con
larrivo nel 1968 del boss Giovanni Cotroneo e negli anni '70 con l'arrivo dal reggino di soggetti legati al

clan Valle-Lampada, spostatosi poi verso la fine degli anni 90 nel sud-ovest milanese,



In ogni caso nella provincia pavese ¢ la locale del capoluogo ad apparire da sempre quella piu attiva ed
efficace nella realizzazione di delitti e nell'infiltrazione di settori economici e sociali, Oltre che operare
nei settori classicamente ambiti dai clan come l'edilizia, gli appalti e la ristorazione, emerge fra l'altro
chiaramente come la locale di Pavia sia tradizionalmente attiva nell'infiltrazione della politica locale,
con diversi tentativi di condizionare l'esito delle elezioni sia a livello locale che regionale, in accordo con
la locale di Milano (89). Come noto a cio si aggiungono gli strettissimi legami intrattenuti da Pino Neri,
storico esponente di vertice della locale, con I'ASL di Paviq ed in particolare con il direttore della stessa,

Carlo Chiriaco, con ricadute sulla stessa trasparenza e immagine della sanitq locale.

Sviluppi recenti
Negli ultimi anni non sembrano registrarsi mutamenti di rilievo nella geografia criminale della provincia

bavese. Lo scenario é lo stesso rivelato dalle precedenti indagini, con l'esistenza di due locali di
‘ndrangheta, a Pavia e Voghera, e di uno speciale gruppo criminale riconducibile al clan Chindamo-
Ferrentino di Laureana di Borrello operante nella zona di Voghera (90). Come accertato in sede
gludiziaria, infatti, a partire dal 2013 la cosca aveva scelto la zona di Voghera e I'Oltrepo pavese per
reinvestire capitali illeciti attraverso I'apertura o la gestione di imprese edili utili anche a mascherare
attivita illecite quali il traffico di stupefacenti e di armi (91). Appare importante in tal senso segnalare
come, allo stato attuale, nella zona della citta di Voghera opererebbero contemporaneamente una locale
di ‘ndrangheta, nata nei primi anni 2000 da una scissione dalla locale del capoluogo, e un secondo
gruppo criminale insediatosi sul territorio nel 2013 e contiguo a una diversa famiglia calabrese non
legata in alcun modo alla locale, Per ricostruire le attivita criminali portate avanti dal clan Chindamo-
Ferrentino a Voghera, e nelle zone limitrofe, sono certamente determinanti le parole di Giuseppe Dimasi,
imprenditore arrestato nel 2016 perché ritenuto a disposizione del clan e che da quel momento ha deciso
di collaborare con la giustizia raccontando il suo ruolo e gli affari della cosca. Dimasi nei suoi colloqui
con i magistrati, e successivamente nel processo svoltosi in Calabria a conclusione dell'inchiesta “Lex”, ha
raccontato di come il clan si fosse avvicinato alla provincia di Pavia su richiesta dello stesso imprenditore
che, in quel momento, riscontrava problemi economici: “Ho portato io M. F. a Voghera. A lui raccontai dei
miei problemi con le banche, Mi propose di aprire una societd con un prestanome che avrebbé trovato lui.
Colsi la palla al balzo” (92). Da quel momento la cosca si stabili a Voghera affondando le sue radici nel
tessuto economico locale ed in particolare nel settore edile, grazie alle societd di Dimasi, e in quello
agricolo, attraverso la disponibilita di un Imprenditore attivo nel settore risicolo. I soldi da reinvestire
nell’'economia pavese sarebbero giunti dal mercato degli Stupefacenti in cui il clan era gia attivo in
Calabria, ma anche a Voghera dove i Ferrentino acquistarono marijuana e hashish da rivendere “ai
ragazzini” (93).

Se dunque la presenza del clan originario di Laureana di Borrello é testimoniata da diverse inchieste, lo
stesso non puo dirsi per I'esistenza di una vera e propria locale nella zona di Voghera, la cui operativita

non appare trovare riscontro nelle attivita investigative. Individuata per la prima volta con l'operazione



“Infinito” (94) negli anni recenti la locale di Voghera non sembra in realta essere attiva ed operante sul
territorio. L'assenza di riscontri circa la suq esistenza, secondo la dott.ssa Dolci (95) che non ne esclude
l'esistenza, ¢ anche da ricercare nella difficolta delle forze dell’'ordine presenti sul territorio a condurre
indagini per questa tipologia di reato a causa della scarsit di mezzi e di personale con cui si trovano qd
operare. Pur non essendovi segnali di una sua operativita, dunque, non puo essere esclusa totalmente
l'esistenza di una locale radicata nel com une di Voghera.

Riprendendo quanto gia anticipato nel capitolo sulla provincia di Milano, un elemento di particolare
rilevanza registratosi negli ultimi anni é la presenza sul territorio, piti volte segnalata anche nelle ultime
relazioni semestrali della Direzione Investigativa Antimafia (96), di elementi collegati al clan Barbaro
originario di Plati e da decenni radicato nellg provincia sudoccidentale di Milano. Come evidenziato
dall'inchiesta condotta dalla DDA di Milano nel gennaio 2022, “teatro territoriale dij riferimento é
Casorate Primo (PV), dove risultano Impiantate solidamente molte famiglie ‘ndranghetiste di Plati e dove
gli indagati si muovono e si comportano con grande disinvoltura” (97). Lo spostamento verso la provincia
di Pavia del clan Barbaro, come gia accennato, sembra esprimere un tentativo di reagire ai cambiamenti
che negli ultimi anni hanno reso I'areq di Corsico e Buccinasco sempre meno ospitale per il clan, pii che
Indicare una volonta di colonizzare l'area settentrionale dellg provincia. Non si tratterebbe dunque,
secondo la tesi della dott.ssq Alessandra Dolci, “di un’espansione con finalita economiche ma del tentativo
di riproporre lo stesso schema sociale della regione d'origine e replicare un modello classico che da ai
clan maggiore sicurezza Soprattutto in relazione alle contromisure dg adottare alle attivitg investigative
messe in campo. Sono tutti paesi piccoli, di due o tremila abitanti, in cui é pig semplice non solo avere
rapporti con la pubblica amministrazione ma anche e soprattutto controllare in senso Sstretto il
territorio” (98). Il trasferimento verso piccoli comuni della provincia di Pavia, con una popolazione
inferiore ai diecimila abitanti e lontani da insediamenti produttivi come nel caso di Casorate Primo, offre
insomma diversi vantaggi. E noto, d’altronde, come all'epoca dei primi insediamenti nelle regioni del
Nord i clan avessero tratto Importanti vantaggi dalla scelta di Stanziarsi in paesi di piccole dimensioni,
nei quali da un lato erq pit semplice controllare il territorio (e influenzarne le dinamiche sociali e
politiche) e dall'altro si incontravq una minor resistenza da parte sia dellg societa civile sia delle forze
dell'ordine. E in effetti la capacitd di tenere pit facilmente sotto controllo il territorio emerge
chiaramente dall’indagine sopra citata quando un soggetto legato al clan Barbaro, nell'accordarsi con
altri indagati per la consegna di un carico di droga, sconsiglia incontri nelle ore notturne ritenendoli
poco sicuri per la presenza, accertata, di maggiori controlli da parte delle Forze dell’Ordine (99).

Ai problemi derivanti dagli spostamenti “ emografici” si aggiunge Iallarme lanciato dall’ex prefetto
Rosalba Scialla per la presenza nell'intera provinciq di 30 soggetti condannati per reati di mafia tra
detenuti in carcere, ai domiciliqri 0 in regime di semi liberty (100). Le potenziali Implicazioni di questa
Sfolta presenza mafiosa si possono intravvedere nell'operazione “Alastra” portata a termine dalla
Direzione Distrettuale Antimafia di Palermo nel 2020. In essa un boss di Cosa nostra risultava avere

stabilito la propria residenza appunto a Voghera dopo una lunga detenzione nel carcere della citta. Una



volta tornato libero il boss avrebbe svolto un ruolo cruciale nel controllo del mandamento di San Mauro
Castelverde, in provincia di Palermo, riprendendo le redini del sodalizio mafioso e riorganizzando gli

affiliati rimasti in liberta dopo le operazioni delle forze dell’ordine.

Se nel periodo in esame non si sono colti particolari mutamenti negli equilibri criminali nella provincia di
Pavia, é opportuno sottolineare come il contesto sig risultato essere funzionale alla realizzazione di reati
scopo (101) grazie alla complicita di professionisti locali, Un caso che ha suscitato grande e ripetuta
attenzione da parte della stampa, non solo pavese, é ad esempio la condanna a 10 anni e sei mesi di
reclusione inflitta in primo grado all'oculista ragusano Aldo Fronterré, in area alla clinica Maugeri,
accusato di avere consentito con una falsa perizia nel 2008 al boss dei casalesi Giuseppe Setola di
ottenere gli arresti domiciliari, premessa della sua successiva evasione e poi del suo ritorno in Campania,
dove diede inizio a una autentica stagione di terrore nel casertano (102). Pii di recente, invece,
l'operazione “Fuel Discount” ha svelato una frode portata avanti da un sodalizio criminale guidato da
uomini legati al clan camorristico Polverino e al clan dei Casamonica, noto per la sua presenza a Roma e
per i suoi legami con la criminalita campana. L'indagine, portata a termine nel febbraio 2020, ha rivelato
come i due clan fossero stabilmente associati al fine di portare avanti una serie di frodi carosello (103)
che avrebbero permesso di sottrarre all'erario circa cento milioni di euro grazie all'omesso versamento
dell'lVA. Per la realizzazione del piano criminale il sodalizio si sarebbe servito di un commercialistg di
Pavia che avrebbe gestito i bilanci delle “societd cartiere” utilizzate per importare carburante dall’estero
e rivenderlo in Italia a un prezzo inferiore rispetto a quello di mercato (104).

Smaltimento illecito di rifiuti - Per quel che concerne le altre attivita criminali sul territorio é
Importante sottolineare in questa sede la centralita della provincia di Pavia nel business criminale dei
rifiuti che ha portato ad una vera e propria emergenza incendi negli scorsi anni. Dopo gli otto roghi in
impianti di rifiuti verificatisi nell'area tra il 2015 e il 2018, e tra cui si ricorda l'incendio di un capannone
di oltre 1000 m2 stipato di rifiuti a Corteolona, la serie quasi ininterrotta di depositi dati alle flamme ha
subito un brusco rallentamento, come nel resto della regione, senza pero interrompersi totalmente, Si
segnalano in particolare i due roghi divampati nella discarica di Montebellino, gestita dalla “Asm Pavia”
nel giugno e nel settembre 2020 e su cui sono ancora in corso accertamenti per definire la natura delle
fiamme. Importanti sviluppi si sono invece avuti dal punto di vista investigativo con riferimento agli
incendi degli anni precedenti ed in particolare a quelli che hanno interessato la “Eredi Berts” di Mortara,
bruciata il 6 settembre 2017 e poi di nuovo nel giugno 2018, e il capannone di Corteolona adibito a
discarica abusiva e dato alle fiamme. In relazione agli incendi di Mortara si segnala come nel mese di
ottobre 2021 i carabinieri abbiano arrestato tre soggetti, gli amministratori della “Eredi Berté”, con le
accuse di traffico illecito di rifiuti, incendio doloso, utilizzo ed emissione di fatture false, bancarotta,
riciclaggio ed autoriciclaggio. Stando a quanto appurato durante le indagini, grazie anche allg

collaborazione della ex moglie di uno degli arrestati, la quantita di rifiuti stoccata nell'area (circa 17



mila tonnellate) era di gran lunga superiore al consentito e per questo uno dei tre arrestati avrebbe
provveduto in prima persona ad appiccare il rogo cosi da evitare chiusure o sanzioni e contestualmente
incassare i soldi dell’assicurazione (105). Nella vicenda emergerebbe pero anche un collegamento diretto
con la criminalita calabrese radicata in Lombardia, La testimone sarebbe infatti stata minacciata da un
collaboratore dell'ex marito, che le avrebbe intimato pitl volte di non raccontare -nulla per evitare
conseguenze per la propria vita. L'uomo é stato in seguito riconosciuto dagli inquirenti .come un soggetto
gia coinvolto nell'indagine “Infinito” e affiliato ad una locale di ‘ndrangheta attiva in provincia di Milano
(106). Nonostante al momento non risulti coinvolto direttamente nell'indagine per lincendio & pero
evidente come egli fosse perfettamente inserito nel piano criminale che ha condotto ai roghi di Mortara;
il suo stesso ruolo nella societd, come braccio destro dell'amministratore unico dell'azienda, diventa
percio un elemento importante per comprendere la centralita della criminalita organizzata nella
stagione degli incendi di rifiuti in Lombardia. Con riferimento invece al rogo di Corteolona é importante
un breve accenno all'operazione “Feudo”, nata da una costola dell'inchiesta “Fire Starter” che aveva
bortato a sei arresti per l'incendio del 3 gennaio 2018, e con la quale é stato accertato come i rifiuti che
hanno alimentato i roghi della “stagione degli incendi” provenissero anche da fuori regione ed in
particolare dalla Campania. Qui, Infatti, un gruppo criminale dedito al traffico di rifiuti speciali aveva
scelto la Lombardia come Iuogo ideale in cui abbandonare e bruciare i rifiuti (107) grazie alla presenza
di una fitta rete di impianti ed Imprese complici e colluse (1 08). La stretta investigativa scaturita dalla
situazione emergenziale vissuta in Lombardia nella cosiddetta “stagione degli incendi” ha pero costretto
l'organizzazione a rimodulare i propri traffici con una ulteriore inversione della loro rotta. I rifiuti, che
fino a quel momento venivano sversati in capannoni dismessi spesso dati alle fiamme, “sono stati poi
dirottati dalla Lombardia verso la Calabria e tombati in una cava del lamentino” (109).

Le ultime operazioni - Nella tabella seguente si riportano le principali operazioni che hanno

interessato la provincia di Pavia nel periodo in esame, evidenziando i reati contestati ed i clan colpiti

dalle indagini,

10



Tabella 1 - Principali operazioni condotte nel periodo in esame

Istituzione —!
nno di Territorio
Operazione riferimento Reati contestati interessato Clan colpiti
Carabinieri Reati ambientali| Province di
Fire Starter  |2018 |forestali e incendio |Milano e Pavia
doloso
Lombardia,
Feudo 2019 |DDA di Milano Reati ambientali|Calabria e
Campania
Guardia di Frodi sui |Roma e|Clan Polverini
Fuel Discount | 2020 Provincia di (camorra) - Clan
Finanza carburanti
Pavia Casamonica
Procura  della Province di |Criminalita
Mixus 2021 |Repubblica di Traffico di |Pavia, Monza e|straniera e clan
Milano stupefacenti Brianza e |Molluso
1 Roma

Criminalita straniera - Quanto alla criminalita straniera, si segnala anche per la provincia di Pavia
lattivita di gruppi criminali prevalentemente di origine nordafricana e sudamericana dediti in maniera
barticolare al traffico di sostanze stupefacenti ed allo spaccio al dettaglio. Nei primi mesi del 2021 Ig
Guardia di Finanza di Pavia ha eseguito un‘ordinanza di custodia cautelare nei confronti di otto cittadini
peruviani ritenuti, insieme a sette italiani, “responsabili di diverse operazioni di importazione, Stoccaggio,
trasporto e vendita di ingenti quantitativi di sostanza stupefacente del tipo cocaina con alta
concentrazione di principio attivo” (110). Analogamente a quanto detto per la provincia di Milano,
anche in questo caso la cocaina veniva trattata attraverso particolari procedimenti chimici che ne
permettevano, grazie all'opera di soggetti peruviani, l'occultamento in altri materiali da cui essa veniva

poi riestratta e raffinata in laboratori clandestini.

Analisi dei dati -~ Anche su Pavia, infine, risulta interessante una breve analisi dei dati relativi ad alcuni
reati spia nell’ultimo decennio. Nelle tabelle che seguono, realizzate basandosi sugli ultimi dati messi q
disposizione dall'Istat, si prova dunque a fornire una panoramica sui reati “aggressivi” (estorsioni, usura

e danneggiamenti) e su quelli riferibili tendenzialmente ad alcuni mercati illegali (prostituzione, droga e

riciclaggio).
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Tabella 2 - Reati denunciati dalle forze di polizia all'autoritd giudiziaria - valori assoluti (fonte: Istat)

Tipo didelitto | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 2017 |1 2018 | 2019 | 2020
Estorsioni 33 30 33 36 52 55 49 35 36 58 31
Usura 2 1 1 0 2 1 0 0 3 1 0
Danneggiamento
a seguito di 62 55 74 63 53 46 36 52 32 32 40
incendio

Tabella 3 - Reati denunciati dalle forze di polizia all’autorita giudiziaria — valori assoluti (fonte:
Istat)

Tipo di
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
delitto
Struttamento
12 11 5 10 7 9 5 1 3 2 2
wrostituzione
Riciclaggio 9 7 8 11 8 7 14 9 21 35 77
Normativa
sugli 188 | 140 [ 207 | 190 | 202 | 133 | 167 | 181 203 | 215 | 197
Stupefacenti

Emerge dalla tabella come anche nella provincia di Pavia si sia registrato negli ultimi anni un aumento
significativo dei reati relativi alla normativa sugli stupefacenti che, al netto di una lieve contrazione nel
2020 su cui ha senza dubbio influito anche la situazione generale causata dalla pandemia, hanno visto
una crescita costante specialmente a partire dal 2015, Ma il dato che maggiormente colpisce ¢é senza
dubbio quello relativo al riciclaggio che, come gia evidente dai valori assoluti riportati in tabella, ha visto
un incremento esponenziale nell'ultimo triennio. Nella tabella che segue, per meglio inquadrare questo
fenomeno anche su un piano comparato, si riportano dunque i suoi valori per 100.000 abitanti in
raffronto con la Lombardia e le regioni del nord ovest in generale.

Tabella 4 - Reati inerenti al riciclaggio e reimpiego di capitali di provenienza illecita denunciati dalle

forze dell’ordine all’autoritg giudiziaria, valori per 100.000 abitanti (fonte: Istat)
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Area
3,1 2,3 3 2,6 2,4 2 2,7 2,9
Nord-Ovest
Lombardia 2,1 1,8 2,2 2 2,1 2 2,6 3,6
Provincia di
2 1,5 1,3 2,6 1,6 3,8 6,4 14,3
Pavia
Comune di
/ / / / 5,5 12,3 20,5 85,4
Pavia (111)

I dati riportati restituiscono visibilmente una situazione emergenziale per la provincia di Pavia e per il
capoluogo, in cui si registrano addirittura 85 denunce per riciclaggio ogni 100 mila abitanti, un valore di

molto superiore non solo alla media regionale ma anche a quella del quadrante nordoccidentale del

paese, soprattutto negli ultimi quattro anni considerati.

Si forniscono infine, a completamento dello scenario osservato, i dati relativi alla presenza di

confiscati nei comuni della provincia pavese,

vedere, coerentemente con le tendenze e le ragioni storiche gia osservate,

presentare i numeri piil bassi tra le quattro aree considerate.

Tabella 5 - Immobili e aziende in gestione e destinate nella provincia di Pavia (fonte OpenRE.G.10

(112))
Immobili in Aziende in Immobili Aziende
Area TOTALE

Zestione gestione destinati destinate
Comune di Pavia 18 4 2 0 24
Lomellina 30 2 26 2 60
Oltrepo Pavese 28 0 8 0 36

Confini nord-
17 0 46 0 63
orientali

beni

distribuiti per aree territoriali omogenee. Come si puo

é proprio il capoluogo a
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Cartina 1 — Distribuzione dei beni confiscati nei comuni della Provincia di Pavia

Seriel

r
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2.8.3 Controlli relativi al divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
Al fine di garantire I'applicazione dell’art, 53 c16 ter del D.LGS N. 165/2001 il Comune aggiorna gli schemi tipo dei
contratti di assunzione del personale mediante inserimento delle clausole che prevede l'obbligo del rispetto del divieto di

pantouflage ed analogamente nei contratti da stipulare con ditte esterne verra dato atto del rispetto dello stesso obbligo.

IL PIANO DI PREVENZIONE
Secondo il P.N.A. “La gestione del rischio di corruzione ¢ lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il

rischio si verifichi. La pianificazione, mediante l'adozione del P.T.P.C. ¢ il mezzo per attuare la gestione del rischio”.
Compito dell’Amministrazione &, pertanto, quello di individuare gli ambiti e le modalit attraverso le quali realizzare una

efficace gestione del rischio.

I'punti che seguono definiscono contenuti, metodologia e azioni finalizzate a tale SCOpO.

3.1. Aree a rischio

Si ¢ ritenuto, concentrare I'attenzione sulle aree obbligatorie;

E', comunque, da rilevare come le aree che |a legge ritiene di prioritario interesse per lattuazione della gestione del
rischio di corruzione, abbraccino amplissimi ambiti di attivita del Comune, sviluppandosi in modo trasversale rispetto alle
strutture organizzative dell’Ente, senza nessuna esclusione,

Le aree a rischio e le relative sottoaree, 0ggetto prioritario del presente piano, sono indicate all'allegato 1 al documento.
3.2. La gestione del rischio

ITP.N.A, definisce metodologicamente il percorso per la gestione del rischi di corruzione e illegalita nelle aree di attivit3

individuate come maggiormente sensibili,
Nei punti che seguono, sono illustrati i contenuti attuativi del presente Piano, in coerenza con la predetta metodologia.

3.2.1. La mappatura dei processi
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Questa la definizione originaria del P.N.A.: “La mappatura dei processi consente l'individuazione del contesto entro cui deve
essere sviluppata la valutazione del rischio, Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell'ambito di un’amministrazione puo esso da solo portare al
risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piti amministrazioni. Il concetto di
processo é pii ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica. La
mappatura consiste nell'individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase. Essa consente
l'elaborazione del catalogo dei processi.”,

Aderendo a queste indicazioni, sono state analizzate le aree e le sottoaree obbligatorie, e sono stati censiti i processi pit
significativi ad esse riconducibili il cui elenco & stato aggiornato con la realta esistente

Si & quindi proceduto alla mappatura dei processi relativi alle singole aree (per quella relativa all'acquisizione del
personale & stata anche effettuata anche una puntuale descrizione del flusso, attraverso una elaborazione grafica, che ne
descrive 'andamento e I'interrelazione tra le diverse attiviti che lo caratterizzano, anche per le pit ampie finalitd gia
descritte al punto 1. Principi).

Le mappature sono riportate negli allegati sub 4, 5 suddividendoli in 2 tipologie, a seconda che si tratti di processi
ampliativi della sfera giuridica del destinatario con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario o meno.

I processi mappati costituiscono il catalogo dei processi, che & stato adeguato alle reali ipotesi verificabili in un Ente cosi

piccolo.

3.2.2. La valutazione del rischio
Negli allegati 4, 5 per ciascun processo mappato, si ¢ effettuata l'identificazione dei rischi ritenuti pit rilevanti, con la

relativa analisi, valutazione e ponderazione, in ragione degli indici di valutazione della probabilita e dell'impatto, indicati
dal P.N.A,

L'insieme dei rischi rilevati, costituisce il registro dei rischi.
In sede di aggiornamento il piano & stato implementato mediante I'analisi di ulteriori procedimenti rispetto a quelli gia

analizzati in precedenza.

3.2.3. l trattamento del rischio
Negli stessi allegati 4 e 5 sono indicate le misure individuate al fine di neutralizzare o ridurre i rischi rilevati.

Queste misure costituiscono il principale prodotto del Piano di prevenzione e debbono essere assunte come vincolanti per
tutti coloro che sono chiamati, con i diversi ruoli e responsabilita, ad operare in tali ambiti.

Le misure individuate, rispondono alla logica sistemica gia richiamata al punto 1. Principi, in quanto sono state declinate

secondo le diverse tipologie indicate dal P.N.A.
Con finalitd esemplificative, si riporta uno schema che evidenzia la strategia di prevenzione adottata dall’Ente.
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Codice di

PTPC
' comportamento Ente
Ml_sure ' Misure
organizzative comportamentali

PROCESSO

Mappatura per: identificazione, analisi,
ponderazione e trattamento del rischio

formazione . =
\;« Misure trasversali

-
informatizzazione 1 whistleblowing

PTTI

E’ del tutto ovvio che le misure comportamentali e quelle trasversali individuate costituiscono una integrazione alle regole

e alle norme preesistenti (ci si riferisce, in particolare, al Codice di comportamento e agli obblighi di trasparenza, di cui si

parlera oltre).

3.3. Monitoraggio
Le misure individuate sono oggetto di monitoraggio con cadenza annuale (e ad esso sono tenuti a partecipare i

responsabili di area)

. IL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA (P.T.T.1)
L'art. 10 originario del d.lgs. n. 33 gid prevedeva che il P.T.T.1. costituisce una sezione del PT.EC

N P.T.T.L é volto a garantire un adeguato livello di trasparenza e Ia legalita e lo sviluppo della cultura dell integrita.”
Il presente programma ¢ predisposto nel rispetto dei principi declinati al punto 1, con il coinvolgimento, ciascuno per
quanto di propria competenza, dei soggetti indicati al punto 2.

[IP.T.T.L. & volto a garantire un adeguato livello di trasparenza e la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

4.1. Soggetti
Rispetto al ruolo del Responsabile della trasparenza (incarico che, coincide con quello di Responsabile della prevenzione

della corruzione), si rinvia a quanto previsto dal dlgs. n. 33/2013, precisando che egli ha il compito di verificare
I'adempimento, da parte dell'amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la qualita dei dati pubblicati. In caso di inottemperanza dellamministrazione, il Responsabile inoltra una

segnalazione alla Giunta, all’'organismo di valutazione, all’Autoritd Nazionale Anticorruzione e, nei casi pit gravi, all’ufficio

di disciplina.



In particolare, il Responsabile della Trasparenza ha il compito di:

provvedere all’aggiornamento del P.T.T.I

segnalare alla Giunta, all'Organismo di valutazione, all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pii gravi, all'UP.D. i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento
disciplinare e delle altre forme di responsabilita;

controllare ed assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico,
Ai sensi del dlgs. n. 33/2013, i Responsabili di area ‘garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da

pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”, risultando direttamente responsabili dell'assolvimento di tali

obblighi.,
Nei punti che seguono sono puntualmente definiti gli specifici contenuti dei suddetti obblighi in capo ai Responsabili di

struttura.

4.2. L'organizzazione dell’Ente
Gli obblighi dei Responsabili di area in materia di trasparenza, discendono direttamente dal ruolo dagli stessi ricoperto

nell'ambito dell'organizzazione comunale,

Siriporta, quindi, di seguito I'assetto organizzativo del Comune, con le indicazioni delle competenze attribuite a ciascuna
struttura.

Responsabile del area amministrativo.(attualmente il Segreterio Comunale)

Responsabile del area finanziario.

Responsabile del area tecnico (a tempo parziale)

Attesa I'infungibilita delle figure professionali suddette, e le ridottissime dimensioni dell’organico non & prevista rotazione

ordinaria del personale.

Sono poi in area altri 5 dipendenti, di cui 1 & Agente di Polizia Locale.

4.3. La mappa della trasparenza e delle relative responsabilita

Nell'allegato 6, sono individuati, per ciascun obbligo di pubblicazione (secondo la griglia definita dall’Autoriti Nazionale

Anticorruzione) i relativi Responsabili di area competenti, ,
L'allegato 6 & un documento dinamico, al quale potranno essere apportate modifiche e aggiornamenti al mutare delle
situazioni interne ed esterne, anche con riguardo agli esiti del monitoraggio di cui al punto successivo.

Bisognera aggiornare la griglia presente sul sito nella sezione dellamministrazione trasparente a seguito degli

aggiornamento fatti dalla delibera Anac del 17.1.2023 qui richiamati gia riportati

4.4. Monitoraggio e vigilanza
La verifica in ordine al rispetto degli obblighi e delle responsability indicate al punto precedente ¢ effettuata dal

Responsabile della trasparenza, con cadenza almeno annuale,

Tale verifica concerne la correttezza della collocazione, la completezza, I'adeguatezza del formato e I'aggiornamento delle

informazioni pubblicate.
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4.5. Accesso civico - Trasparenza - Comunicazioni
La trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore

della legge 190/2012.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitq, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

Successivamente il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la
quasi totalita degli articoli e degli istituti del suddetto “decreto trasparenza”,

Nella versione originale il decreto 33/2014 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. IL
Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso che ¢
stato estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013; ed infatti il
decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia
Stata omessa la loro pubblicazione”

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:
“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento
(“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”,

In applicazione di tali norme I'’Amministrazione ha approvato apposito regolamento, prevedente, tra
I'altro, anche il “Registro delle domande di accesso “ cosl come richiesto dall’A.N.A.C;

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, l'ente aveva gia da tempo realizzato un

sito internet istituzionale.
La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti

informatici delle PA.

Larticolo 32 della suddetta legge dispone che “ a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo utilizzando I'albo pretorio informatico. Il relativo
link é ben indicato nella home page del sito istituzionale,

Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a

pubblicita legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali
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I'obbligo é previsto dalle leggi, rimane invariato anche l'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito
Istituzionale, nonché nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito (0ggi amministrazione
trasparente”),

L’ente é munito di posta elettronica ordinaria e certificata.
Sul sito web, nella home page, ¢ riportato lindirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle

ripartizioni organizzative devono essere indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun

ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.)

4.6. Coinvolgimento dei cittadini
1l presente Programma, insieme al Piano di cui fa parte, mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente nella apposita

sezione de I'Amministrazione Trasparente’, resta sottoposto alle valutazioni e ai suggerimenti dei cittadini e di tutti i

soggetti rappresentativi interessati,
Prima di procedere all'Aggiornamento ¢ stato dato awiso a tutti glf interessati di procedere alla presentazione di eventuali

proposte. Tale awiso non ha dato origine a proposte.

. CODICE DI COMPORTAMENTO
Il Codice di comportamento dellEnte, ¢ stato approvato con atto della Giunta Comunale con deliberazione n.1 02/2021.

Esso costituisce un primo documento applicativo del DPR n. 62/2013, redatto secondo Je principali e piil operative indicazioni
fornite dalla CiVIT/AN.AC, con la delibera n, 75/2013, recante “Linee

In particolare, I'Autorita Anticorruzione, nella citata delibera n. 75/2013, sostiene testualmente: ‘L'adozione del codice di
comportamento da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle “azioni e misure” principali di attuazione delle
strategie di prevenzione della corruzione q livello decentrato, secondo quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione,
approvato con delibera della Commissione n, 72 del 2013, A tal fine, il codice costituisce elemento essenziale del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione di ogni amministrazione.” e ancora: “L'individuazione nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione puo essere considerato, per
certi versi, preliminare alla specificazione, proprio con riferimento a tali uffici e alla loro tipologia, di una serie di obblighi di
comportamento in sede di adozione del codice di comportamento, realizzando in tal modo un opportuno collegamento con le
altre misure di prevenzione della corruzione previste dal Piano medesimo. Collegamento che - si ribadisce - é di particolare

rilevanza anche in sede di individuazione di ulteriori misure da introdurre nella progressiva elaborazione degli strumenti di

contrasto alla corruzione,”

5.1. Gli incarichi e le attivitd extra istituzionali dei dipendenti comunali
Questo tema, come chiaramente indicato dal P.N.A, assume particolare rilevanza nell'ambito dellg definizione delle misure

comportamentali di prevenzione, per cui la Giunta Comunale hq approvato con propria deliberazione n 91/2014 apposito

regolamento comunale,
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5.2. Tutela del dipendente che segnala illeciti
La Legge tutela in modo articolato il dipendente pubblico che segnala illeciti, il c.d. whistleblower.

Al fine di perseguire tale tutela ¢ stato predisposto il modello da utilizzare per la segnalazione di illeciti , in cui vengono

anche indicate le misure perla tutela del segnalatore del fatto, allegato sub A.

6. FORMAZIONE
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La formazione nella prevenzione della corruzione assume un ruolo fondamentale nella programmazione e nella gestione o

del sistema di prevenzione.
Essa assume carattere obbligatorio per tutti i soggetti coinvolti nel Piano.

Siritiene, pertanto, continuare con appositi interventi formativi che coinvolgano, a turno, i responsabili di area

7. CONSULTAZIONE SUL PIANO .
I Piano restera altresi disponibile sul sito internet del Comune mell'apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente,

anche per permettere a ciascun cittadino, di fornire osservazioni o contributi.

8. OBIETTIVO DELL’AGGIORNAMENTO
Con il presente aggiornamento che si effettua in questa sede si intende raggiungere gli obiettivi di migliorare la

prevenzione prevedendo nuove aree, mappatura e valutazione dei rischi ed aggiornare la pubblicita degli atti adeguando

la griglia della trasparenza alle novita,
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