comune i GCOMUNE DI VILLANTERIO

Prot N. .00 P ) . d P .
. ! rovincia di ravi
red 26 MAG 2073 | a
e RELAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
PP s NZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E

- VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2022
PROPOSTA DI VALUTAZIONE

L’anno 2023 il giorno 24 del mese di maggio alle ore 12,30, in modaliti telematica, si & riunito il
Nucleo di Valutazione nominato nelle persone dei sigg.:

Giuseppe Ferrara — Presidente
Andrea Antelmi — Esperto esterno
per trattare il seguente ordine del giorno:
. Relazione del Nucleo di Valutazione sul funzionamento del sistema di misurazione e valutazione
della Performance, trasparenza e integrita;
° Verifica del raggiungimento degli obiettivi 2022 , approvati con la deliberazione della Giunta
Comunale n.51/2022 assegnati ai Responsabili di servizio, in relazione alla liquidazione della

retribuzione di risultato anno 2022

1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONED DELLE PERFORMANCE

PRESENTAZIONE
I1 D.Lgs.150/09 prevede che gli enti locali si adeguano ai principi generali ¢ alle norme in tema al
“Ciclo delle Performance” e in particolare prevede che si adeguano non formalmente a quanto previsto
per il “Piano delle Performance” bensi “sostanzialmente” individuando nei propri strumenti
ordinamentali il “veicolo” mediante il quale esplicitare i contenuti di detto Piano.
Questa Amministrazione ha ritenute adeguarsi sostanzialmente a dette indicazioni individuando nei
documenti di programmazione e pianificazione del titolo II del TUEL (la relazione previsionale al
bilancio, il Piano Esecutivo di Gestione/Piano Dettagliato degli Obiettivi, lo stato di attuazione dei
programmi ¢ la relazione al rendiconto di gestione) gli atti che assolvono la funzione indicata dal
D.Lgs.150/09 relativa alla definizione e assegnazione degli obiettivi di gestione € al collegamento tra
questi ultimi e le risorse. La stessa Commissione per la valutazione la trasparenza e I’integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) con deliberazione n°6/2011, ha avuto modo di precisare che
I’adeguamento da parte degli enti locali alle disposizioni di cui al d.lgs150/09 va riferito esclusivamente
agli articoli ed ai commi richiamati dal comma 2 dell’art.16 ¢ dql comma 1 dell’art.31, in quanto
altrimenti si verificherebbe I’incongruenza che , a seguito del mancato tempestivo adeguamento, si
avrebbe un’applicazione pitl ampia di quella che il legislatore ha voluto a regime, sulla base anche
dell’intesa con la Conferenza Unificata delle Regioni in sede di attuazione della L.15/09 e di adozione
dello stesso d.1gs.150/09.
FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE
In particolare questa amministrazione rientra fra i Comuni italiani di ridotte dimensioni che sono tenuti
a relazionare sul “Ciclo delle Performance” mediante un documento snello, chiaro e di facile
intelligibilita.
PDO - Obiettivi e indicatori: Strumento di punta per I’attuazione del Sistema di misurazione e
valutazione delle Performance™ & il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) con allegato piano della
perfomance che questa amministrazione elabora annualmente per le finalita sopra citate Nell’anno 2022
¢ stato approvato con deliberazione G.C. n.51/2022, ove gli obiettivi per i responsabili sono stati
definiti con le allegate schede .
II Nucleo ritiene che lo sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo con particolare riferimento ai
dipendenti destinatari dell’incentivo, anche se vi sono margini di lavoro sulla dimensione manageriale e
culturale. Il sistema pare in gran parte condiviso, anche se la programmazione per obiettivi & intesa, in



maniera riduttiva, solo come una metodologia finalizzata alla distribuzione della produttivita ai

dipendenti.
Monitoraggio: La misurazione ¢ stata effettuata alla fine dell’anno sulla base delle relazioni dei

responsabili coinvolti negli obiettivi
La Performance. individuale: Come riportato nel “Sistema di misurazione e Valutazione delle P.” la

P. individuale viene valutata sotto due diversi aspetti:
a) i comportamenti organizzativi tenuti dal lavoratore (il "come & stato fatto).
b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obiettivi assegnati (il "cosa & stato fatto");

mediante apposita scheda.
Sistema di trasparenza e integritd: Ai sensi della L.190/2013 & stato aggiornato a gennaio il Piano

Triennale per la Trasparenza e I'Integrita Sul sito & stato creato il link “Amministrazione trasparente™
A seguito di collegamento con il sito del Comune il Nucleo da atto che & stato effettuato un grande
lavoro di popolamento con inserimento di dati in sezioni nel rispetto alle indicazioni del D.lgs 33/13,

Segnaliamo, perd, la necessita di procedere ad aggiornamenti tempestivi.

2. VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI 2022 DI
MIGLIORAMENTO O DI SVILUPPO

Viste le apposite relazioni dei responsabili incaricati di Posizione Organizzativa e allegate al presente
verbale quale parte integrante e sostanziale;

Preso atto che il Sistema di misurazione e valutazione delle performance del Comune di Villanterio
prevede che il risultato ai Responsabili sia liquidata per il 50% sulla base della valutazione da parte del

Nucleo sul raggiungimento degli obiettivi e 1’altro 50% sulla base della valutazione dei comportamenti
organizzativi da parte del Nucleo per i Responsabili e da parte dei responsabili per i propri collaboratori.

PROCEDE ALLA VERIFICA

degli obiettivi raggiunti a seguito del PDO 2022 sulla base delle relazioni presentate.

La verifica viene effettuata sulla base delle relazioni presentate dai Responsabili incaricati di P.O. per
quanto riguarda il PDO e dai controlli effettuati sui documenti e sugli atti dichiarati nella relazione;

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

I Nucleo passa alla valutazione della Performance delle P.O. ponderando la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi con la valutazione dei comportamenti organizzativi mediante Papposita

scheda allegata.

Servizio finanziario
A seguito della ponderazione delle valutazioni il Nucleo da atto di una valutazione totale pari al 100%

di risultato;

Servizio tecinico
A seguito della ponderazione delle valutazioni il Nucleo d3 atto di una valutazione totale pari al 100%
di risultato;

€ pertanto:
demanda al Sindaco e alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini dell’erogazione

della retribuzione di risultato per I’anno 2022.
- ricorda ai Responsabili che il PDO, le relazioni presentate ¢ il presente verbale dovra essere

pubblicato sul sito del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente™



LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
In data 24.05.2023

11 Nucleo di valutazione

Giuseppe FM&

Andrea ln}i— Esperto Esterno
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}i ;omqne | ﬁLI_‘Af_\ﬁ'Eﬁl?
|Servizip | TECNICO _
|Respensabile B " ) ] |
! Scheda relativa al'anno 2022 o B o _ |
B P — o f
f_ﬁeaallzzazione di quanto necessario per acquisire il contibuto a fondo perdutedi €50.000,00 di cui alla |
Obiettivo(y) 1.160/2019 annualit 2022 eadempimenti necessari per la stipula contratto project financing pubblica
|illuminazione ,
I | _ |
[Cidlo di vita dell'obiettivagz) |Annuale o - = ]
|Altri servizi coinvolti |nessuno o _ -
|Riserse umane coinvolte |nessuna - N
|Risorse finanziarie previste |quelle previste nel p.e.g.
eﬁcacia(SJ Garantire la realizzazione di lavori the garantiscono un miglior servizio alla popolazione
Indicatori - i
-1
efficienza(s) Ottenere dei vantaggi economici per it bilancio e f territorio .
Situazione di partenza Bisogna nel primo caso avviare Il procedimento per rispetiaré | termini per acquisire il contributo . nel secondo ,-'
i P acquisire e verificare tuito quanto necessario per avviare  'effettuazione del servizio :
af Inizlare i lavord, nel primo caso, nel terminj legislativi e, nel secondo, stipulare i contratto per permettere l'avvip | |
Risultato atteso : B i
del Iavori I
[ Resultat pien. ragghmta se: entro 1 16/9 sarannc aMdati #lavord ed entro il 30/11 stipulato il contratto ] ;
Criterf per la valutazione | Risulato rag. al 80% se entro f 15/9 saranno affidatt [avord ed entro ) 31/12 stipulato il contratto _j?
finale - |Risultato rag, a1 50% se entro 15/9 sarenno affdat 1 avord ma etra 1 $1/12 non sia stipulato il contratro ]
Risultato considerato non raggiunto so: entro il 15/9 non saranno statd affidat] Navbrg salvvo motivata causa r:f
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza |bassa \ / alto I
strategica e alla complessitd realizzativa N [ e X o
7 y
71 essere poste in termind of oblettivo e contenere una precisa ed expifcita indicagione ;
odificato dal dlgs. n. 74/2017, prevede

essarigme;
oltre, 'art. 5 dal d.igs, n, 150/2009, come m

(1)Con 1l PRG o altro strumento semplificato, *Le ettivita devano nec
clrea il risyltate da roggiungere " (allegato 4/1 - dlgs. n. 118/2011 e sm, ) In
che; "Gl obiettivi sono;
a} rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, olta missione Istituzionale, alle prioritd politiche ed alle strategie dell' emministrazione:
&) specifict e misurabiil tn termini concreti ¢ chiari:
€} tali da determinare un significativo migioramenty defla qualitd dei servizi erogati e degli interventi:
d} riferibili ad 1n arco temporate determinato, di normea corrispondente ad un anno;
&) commisurast of valori di riferimento derivant! da stondardd definiti a livello nasionate ¢ Internazionale, nonché da comparnzioni con amministrozioni omaloghe:

almeno al triennio precedente; i

oy

/] eanfrontabiif con le tehdenze delia produttivitd dell amministrezione con riferimento, ove possibile,
g) correlat alla quantitd e alla qualitt delie risorse disponibili.”

(2}La metodologia prevede; “Benche Vorizzonte tempordte del Piang Esecutivo di Gestipne sic triennele, gli obietttvi anche nell eventualics abbiono wum clglo di yiew
anng, debbono comunque prevedere appositi indicatori df risultato relativi ad cgni specifica anmunkitd”
bili ¢ monitorabill ¢ i relativi Fsultat] aftest eSpresst medianta indicatori di: -

[:upeﬁare all’
(3) 1 metodologia prevede che £li oblattiv di gestione debbono essere misura
ualitd, df equit dei servizi e di soddisfazione dellutenzy; )
rodoth o attivits svolta; cié anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati,

4} efficacta, secondo profili di g
b] efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantitd di servizd P
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~ [viLLaNTERIO

{Comune
|Servizio | FINANZIARIO-TRIBUT]
} —
| Responsabile ) _ ENRICE: _
|Scheda relativa all'anne 2022 o _ ) _ _ |
[ /Attivith nel campo Tributario T ) ' ]
|Accertamnentd LM.U. relativi all'anno 2017 ' ) |
Obiettivo(y)
|
Ciclo di vits delPobiettivog) |Annuale
|Altri servizi coinvolti |nessuno _—
[Risorse umane coinvoite Inessuna _ o
[Risorse finanziarie previste |quelle previste nel peg.
y v
efficaciafs) Garantire una maggiore equitd fiscale alla cittadinanza
Indicatori —,
efficlenza(a) Recupero di somme dovuye all' Amministrazione "f
ls;'mazione di partenza J Gli accertamento non sono ancora stati effetiuati
!R{suhzho atteso 'Entroil 20/12/2022 effettuazione di quanto necessariof g
msulin_tb Plen. ragglunto se: entro 1l 20/12 5i sha provvedutn agli accertamenti ed ale notifiche —, {
Criter perla valutazione  |Risultato rag a1 80% 56 entro 31/12 slgia provveduto alle notifiche i gl accertamient! sono statl effotruaty dopo i1 20/12 oy
finale Risultat rag, al 50% se entro i} 31/12 sl sia provveduto alle pofiche del 709% deglt accestamenti e
Inlailtlto fonsiderato nob raggiunto se: entro I 31/12 rion =i sia ragghunto ) 70% delie notifiche ",;
g
Peso dell'obiettiva fn relazione alla rilevanza | basso \ S alto] .7
Strategica e alla complessit) realizzativa T S e £ o *L;{
~ N\ B ) )
riamente esserg poste in termini G obiettivo e contenere una preciss e esplicita indicazione | !
al dlgs. n. 7472017, prevede

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le wttiviti devano necessa
circa i risultotn da raggiungsre " (allegato 4/1 - d.igs. n. 11 6/2011 e s.m. ). Inoltre, Fart. 5 de) dlgs. n. 150/200%, come modificate d
iettivitd, alta missione istituzionale, alle prioritd politiche ed alle strategte dell'amministrozione;

che: "Gii obieitivi sonp:
a} rilevonti e pertinent! rispetto af bisogni della col,
b} specifici e misurabili in termins concreti e chiar:
¢} fali da determinare un significativo migloramento
4] riferibili ad un arco temporale determinato, & norma corrispondente ad un anno;
&} commisurati af valori di riferimento derivanti da standard definitt a vello naztonaie € internagionale, nonché da comparaziont ton emministrazion; omaloghe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivitd dell ammintstrazione con riferimenty, ove possibile, aimeno al triennio precedente;

4) correlati alla quantits e alia qualits delie risorse disponibili,*

della qualitd dei servizi erogati ¢ degli Intervents;

ale, gii obtettivd, anche né!l?ven;unﬁvé abbiano un ciclo di vita

(2)La metodologia prevede: "Benché Forizzonte termporale del Piaro Ececutivo df Géstione sia triern

superiore all'anne, debboro comungue prevedere appositi Indicatori df risultato relativted ogni specifica annualitd” !
(3) La metodologiz prevede che gli obiettivi di géstione debbono essere misurabili e monitorabili e § rélativi risubtati attestespressi mediante indicatosi dic .|
2) efficacia, secondo profili di qualitd, di equitd def servizf e df soddisfazione dell'ntenga; )

b) efficienza, intesa quate rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodott 0 attivitd svolta; cid anche in relazione al cispetto dej temp! predeterminat,
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