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(R0 ' REL| AZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE -
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2023
PROPOSTA DI VALUTAZIONE

L’arimo 2024 il giorno 6 del mese di marzo alle ore 10:30 si é riunito I’Organismo di Valutazione
nominato nelle persone dei sigg.:
Giuseppe Ferrara - Presidente
Andrea Antelmi — Esperto esterno
per trattare il seguente ordine del giorno:
® . Relazione dell’Organismo di Valutazione sul
valutazione della Performance, trasparenza e integrita;
* . Verifica del raggiungimento degli obbiettivi 2023 di miglioramento o di sviluppo, approvati
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 31/2023 . assegnati ai Responsabili di Servizio, in
relazione alla liquidazione della retribuzione di risultato anno 2023.

funzionamento del sistema di misurazione e

1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONED DELLE PERFORMANCE

PRESENTAZIONE
11 D.Lgs.150/09 prevede che gli enti locali si adeguano ai principi generali e alle norme.in tema al
“Ciclo delle Performance” e in particolare prevede che si adeguano non formalmente a quanto
previsto per il “Piano delle Performance” bensi “sostanzialmente” individuando nei propri strumenti
‘ordinamentali il “veicolo” mediante il quale esplicitare i contenuti di detto Piano.
Questa Amministrazione ha ritenuto adeguarsi sostanzialmente a dette indicazioni individuando nei
documenti di programmazione ¢ pianificazione del titolo II del TUEL (la relazione previsionale al
bilancio, il Piano Esecutivo di Gestione/Piano Dettagliato degli Obiettivi, lo stato di attuazione dei
programmi e la relazione al rendiconto di gestione) gli atti che assolvono la funzione indicata dal
D.Lgs.150/09 relativa alla definizione e assegnazione degli obiettivi di gestione e al collegamento
tra questi ultimi e le risorse. La stessa Commissione per la valutazione la trasparenza e Pintegrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con deliberazione n°6/2011, ha: avuto modo di precisare
che I’adeguamento da parte degli enti Tocali alle disposizioni di cui al d.lgs150/09 va riferito
esclusivamente agli articoli ed ai commi richiamati dal comma 2 dell’art.16 e dql comma 1
dell’art.31, in quanto altrimenti si verificherebbe P'incongruenza che , a seguito del mancato
tempestivo adeguamento, si avrebbe un’applicazione pitt ampia di quella che il legislatore ha voluto
a regime, sulla base anche dell’intesa con la Conferenza Unificata delle Regioni in sede di
attuazione della L.15/09 e di adozione dello stesso d.1gs.150/09. .
FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE
In particolare questa amministrazione rientra fra i Comuni italiani di ridotte dimensioni che sono
tenuti a relazionare sul “Ciclo delle Performance” mediante un documento snello, chiaro e di facile
intelligibilita.
PDO - Obiettivi e indicatori: Strumento di punta per I"attuazione del Sistema di misurazione e
valutazione delle Performance” ¢& il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) con allegato piano della
performance che questa amministrazione elabora annualmente per le finalita sopra citate. Nell’anno



2023 ¢ stato approvato con deliberazione G.C. n. 31/2023, ove gli obbiettivi per i responsabili sono

stati definiti con le allegate schede, .
Il Nucleo ritiene che lo sforzo tendenziale sia da consi
dipendenti destinatari dell’incentivo, anche se vi sono margini di lavoro sulla dimensione

manageriale e culturale. I sistema pare in gran parte condiviso, anche se la programmazione per
obiettivi ¢ intesa, in maniera riduttiva, solo. come una metodologia finalizzata alla distribuzione
della produttivita ai dipendenti.

Monitoraggio: La misurazione & staja effettuata alla fine dell’anno sulla base delle relazioni dej
responsabili coinvolti negli obiettivi
La Performance. individuale: Come riportato nel “Sisterna di misurazione e Valutazione delle p.”
la P. individuale viene valutata sotto due diversi aspetti:
a) i comportamenti organizzativi tenuti dal lavoratore (il "
b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obietti

mediante apposita scheda. A
Sistema di trasparenza e integritd: Ai sensi della L.190/2013 ¢& stato aggiornato a gennaio il Piano

Triennale per la Trasparenza e I'Integriti. Sul sito & stato creato il link “Amministrazione

trasparente” - _
Nucleo da atto che ¢ stato effettuato un grande

A seguito di collegamento con il sito del Comune il
lavoro di popolamento con inserimento di dati in sezioni nel rispetto alle indicazioni del D.gs

33/13.
Segnaliamo, perd, la necessita di procedere ad aggiornamenti tempestivi.

2, VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI 2023 DI
MIGLIORAMENTO O DI SVILUPPO '

osizione Organizzativa allegate al presente

derarsi positivo con particolare riferimento ai

come ¢ stato fatto).
vi assegnati (il "cosa & stato fatto");

Viste le apposite relazioni dei responsabili incaricati di P
verbale quale parte integrante e sostanziale; '

Preso atto che il Sistema di misurazione e valutazione delle performance del Comune di Villanterio
prevede che il risultato ai Responsabili sia liquidato per il 50% sulla base della valutazione da parte
del Nucleo sul raggiungimento degli obiettivi e ’altro 50% ‘sulla base della valutazione . dei
comportamenti organizzativi da parte del Nucleo per i Responsabili e da parte dei responsabili per i

propri collaboratori.
PROCEDE ALLA VERIFICA

degli obiettivi raggiunti a seguito del PDO 2023 sulla base delle relazioni presentate.

La verifica viene effettuata sulla base delle relazioni presentate dai Responsabili incaricati di P.O.
per quanto riguarda il PDO e dai controlli effettuati sui documenti e sugli atti dichiarati nella

relazione,

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

I Nucleo passa alla valutazione della Performance delle P.O. ponderando la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi con la valutazione dei .comportamenti organizzativi mediante

Papposita scheda allegata.
SERVIZIO FINANZIARIO

A seguito della ponderazione delle valutazioni I
di risultato. Tale valutazione dipende dalla cin

OdV da atto di una valutazione totale pari al 50%
costanza che I’obbiettivo non ¢& stato raggiunto,



neanche in maniera ridotta, evidentemente a causa del pensionamento dell’interessata. La parte
comportamentale & stata valutata al.massimo, per cui le & stata attribuita la misura del 50% in

relazione al periodo di servizio.

SERVIZIO FINANZIARIO -
A seguito della ponderazione delle valutazioni il nucleo da atto di una valutazione pari al 50% di

risultato. Anche in questo caso non & stato raggiunto I’obbiettivo, per cui, valutando la parte

comportamentale al massimo, gli & stata attribuita
servizio,

Ja misura del 50% in relazione al periodo di

SERVIZIO TECNICO
A seguito della ponderazione delle valutazioni 1’OdV da atto di

di risultato;

€ pertanto: - '
demanda al Sindaco e alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini dell’erogazione

della retribuzione di risultato per ’anno 2023.
- ricorda ai Responsabili che il PDO, le relazioni presentate e il presente verbale dovra essere

pubblicato sul sito del Comune nell "apposita sezione “Amministrazione trasparente”

una valutazione totale pari al 100%

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
In data 06.03.2024

11 Nucleo di Valutazione:

Giuseppe Fm%m

Andrea Antelmi — ﬁﬁt}erto Esterno

lH .]
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